PLANO DE LUTAS -2025-2029

19-20-21
JUNHO
2025

“Os desafios da Seguridade
Social frente aos avancos
da extrema-direita no Brasil
- e no mundo”

REALIZACAO

€1 cNTSS/cuT




PLANO DE LUTAS
CNTSS/CUT
2025-2029

* ESTE PLANO REPRESENTA O COMPROMISSO
POLITICO DA CONFEDERACAO COM OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SEGURIDADE
SOCIAL. APROVADO NO 9° CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT, CONSOLIDA
DIRETRIZES PARA A  ORGANIZACAQ,
MOBILIZACAO E RESISTENCIA SINDICAL ATE
2029.

« A PROPOSTA ABRANGE OS PRINCIPAIS
SETORES REPRESENTADOS PELA
CONFEDERACAO, ESTRUTURANDO  LUTAS
ESTRATEGICAS EM DEFESA DO SUS, DO
SUAS, DA PREVIDENCIA, DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E DA DEMOCRACIA NO
BRASIL.




SETOR PUBLICO FEDERAL

e ENTRE OS PRINCIPAIS PONTOS ESTAO A
REVOGACAO DA REFORMA
ADMINISTRATIVA, A LUTA  PELA
RECOMPOSICAO SALARIAL, DEFESA DA
JORNADA DE 30 HORAS,
RECONHECIMENTO  DAS  CARREIRAS
TIPICAS DE ESTADO E VALORIZACAO
DOS(AS) APOSENTADOS(AS).

* REIVINDICA TAMBEM MELHORIAS NAS
CONDICOES DE TRABALHO,
MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS,
ENFRENTAMENTO AS METAS ABUSIVAS E
ADOECIMENTO, BEM COMO
FORTALECIMENTO DAS  MESAS DE
NEGOCIACAO E CAMPANHAS SALARIAIS.




WORESSs,

(o)

#*+  PRIORIDADES DO SETOR PUBLICO

- Q
) Tk

@ FEDERAL

(v}

v A O

e CNTSS/CUT DEVE COMBATER A REFORMA ADMINISTRATIVA;

* A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELO FORTALECIMENTO E O EFETIVO
FUNCIONAMENTO DE TODAS AS MESAS SETORIAIS;

* A CNTSS/CUT DEVE BUSCAR A CRIACAO DO CARGO DE AUDITOR(A) FISCAL
DO SUS;

* A CNTSS/CUT DEVE ATUAR PELA REGULAMENTACAO DA CONVENCAO N°
151 DA OIT;

e A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELA IMPLEMENTACAO DA PER CAPITA DA SAUDE
EM 50% PELOS(AS) TRABALHADORES(AS) E 50% PELO GOVERNO.



