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“Os desafios da Seguridade
Social frente aos avancos
da extrema-direita no Brasil
- e no mundo”

REALIZACAO
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PLANO DE LUTAS
CNTSS/CUT
2025-2029

* ESTE PLANO REPRESENTA O COMPROMISSO
POLITICO DA CONFEDERACAO COM OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SEGURIDADE
SOCIAL. APROVADO NO 9° CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT, CONSOLIDA
DIRETRIZES PARA A  ORGANIZACAQ,
MOBILIZACAO E RESISTENCIA SINDICAL ATE
2029.

« A PROPOSTA ABRANGE OS PRINCIPAIS
SETORES REPRESENTADOS PELA
CONFEDERACAO, ESTRUTURANDO  LUTAS
ESTRATEGICAS EM DEFESA DO SUS, DO
SUAS, DA PREVIDENCIA, DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E DA DEMOCRACIA NO
BRASIL.




SAUDE PUBLICA ESTADUAL

PRIORIZA A DEFESA DO SUS 100% ESTATAL, A
LUTA CONTRA A PEC N° 32/2020, A REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO PARA 30 HORAS, A
VALORIZACAO DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA
SAUDE E O COMBATE A PRIVATIZACAO E A
PRECARIZACAO.

PROPOE O FORTALECIMENTO DAS MESAS
NACIONAIS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE,
POLITICAS DE SAUDE DO TRABALHADOR,
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E DE GENERO
NOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA.
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PRIORIDADES DO SETOR DE SAUDE
PUBLICA

QUE A CNTSS/CUT UNIFIQUE A LUTA CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA (PEC N° 32/2020), QUE ALTERA DISPOSICOES SOBRE
SERVIDORES(AS), EMPREGADOS(AS) PUBLICOS E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA;
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¢ A CNTSS/CUT DEVE LUTAR EM DEFESA DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA E SAUDE DO(A) TRABALHADOR(A) (NRS);
PELA REGULAMENTACAO DA CONVENCAO N° 155 DA OIT, QUE TRATA DE SEGURANCA, SAUDE DO(A) TRABALHADOR(A) E MEIO
AMBIENTE; DA CONVENCAO N° 151 DA OIT, QUE TRATA DA PROTECAO DO DIREITO DE ORGANIZACAO E NEGOCIACAO COLETIVA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA; E DA CONVENCAO N° 190 DA OIT, QUE TRATA DE ASSEDIO E VIOLENCIA NO TRABALHO;

« A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E PELO FIM DA ESCALA 6X1 PARA TODOS(AS) OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SAUDE;

¢ A CNTSS/CUT DEVE LUTAR POR UMA DISCUSSAO COM PRINCIPIOS ETICOS, TRANSPARENTES, JUSTOS E HUMANIZADOS SOBRE A
REGULAMENTACAO E A IMPLEMENTACAO DAS NOVAS TECNOLOGIAS, INCLUINDO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), NO MUNDO DO
TRABALHO DA SAUDE;

* A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELO FORTALECIMENTO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAGAO PERMANENTE (MNNP) E SEUS
DESDOBRAMENTOS PARA OS ESTADOS, MUNICIPIOS E O DISTRITO FEDERAL, COM A IMPLEMENTACAO TAMBEM DOS PLANOS DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS EM TODOS OS MUNICIPIOS;

¢ A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELA GARANTIA DE CONCURSOS PUBLICOS NAS ESFERAS FEDERAL, MUNICIPAL E ESTADUAL; DEVE DEFENDER
O CONCURSO PUBLICO COMO FORMA DE CONTRATACAO NO SUS, ESTIMULANDO O DIALOGO COM TRABALHADORES(AS) NAO
EFETIVOS SOBRE A NECESSIDADE DE SUA EFETIVACAO COMO SERVIDORES(AS) DE CARREIRA, COMO FORMA DE COMBATER A
PRECARIZACAQ;

C QUE A CNTSS/CUT PARTICIPE DO PROJETO DO GOVERNO FEDERAL, POR MEIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, SOBRE
VALORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA, ATRAVES DO GRUPO DE TRABALHO INTERMINISTERIAL (GTI), QUE DISCUTE A
REESTRUTURACAO DAS RELACOES DE TRABALHO E A VALORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA NO BRASIL, BUSCANDO ELABORAR
UMA PROPOSTA DE LEI QUE FORTALECA A NEGOCIAGAO COLETIVA E AS ENTIDADES SINDICAIS, INCLUINDO DIREITOS PARA OS(AS)

CED\/INADEC/AC) DIIDIIAAC E A DEA/ILII AAMENITAZAXA NA NIDEITA NE NIEAACIACAA



