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PLANO DE LUTAS 
CNTSS/CUT 
2025-2029

• ESTE PLANO REPRESENTA O COMPROMISSO
POLÍTICO DA CONFEDERAÇÃO COM OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SEGURIDADE
SOCIAL. APROVADO NO 9º CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT, CONSOLIDA
DIRETRIZES PARA A ORGANIZAÇÃO,
MOBILIZAÇÃO E RESISTÊNCIA SINDICAL ATÉ
2029.

• A PROPOSTA ABRANGE OS PRINCIPAIS
SETORES REPRESENTADOS PELA
CONFEDERAÇÃO, ESTRUTURANDO LUTAS
ESTRATÉGICAS EM DEFESA DO SUS, DO
SUAS, DA PREVIDÊNCIA, DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E DA DEMOCRACIA NO
BRASIL.



SAÚDE PÚBLICA ESTADUAL

• PRIORIZA A DEFESA DO SUS 100% ESTATAL, A
LUTA CONTRA A PEC Nº 32/2020, A REDUÇÃO
DA JORNADA DE TRABALHO PARA 30 HORAS, A
VALORIZAÇÃO DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA
SAÚDE E O COMBATE À PRIVATIZAÇÃO E À
PRECARIZAÇÃO.

• PROPÕE O FORTALECIMENTO DAS MESAS
NACIONAIS DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE,
POLÍTICAS DE SAÚDE DO TRABALHADOR,
ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO MORAL E
PROMOÇÃO DA EQUIDADE RACIAL E DE GÊNERO
NOS SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICA.



PRIORIDADES DO SETOR DE SAÚDE 
PÚBLICA

• QUE A CNTSS/CUT UNIFIQUE A LUTA CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA (PEC Nº 32/2020), QUE ALTERA DISPOSIÇÕES SOBRE

SERVIDORES(AS), EMPREGADOS(AS) PÚBLICOS E ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR EM DEFESA DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANÇA E SAÚDE DO(A) TRABALHADOR(A) (NRS);

PELA REGULAMENTAÇÃO DA CONVENÇÃO Nº 155 DA OIT, QUE TRATA DE SEGURANÇA, SAÚDE DO(A) TRABALHADOR(A) E MEIO

AMBIENTE; DA CONVENÇÃO Nº 151 DA OIT, QUE TRATA DA PROTEÇÃO DO DIREITO DE ORGANIZAÇÃO E NEGOCIAÇÃO COLETIVA NA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; E DA CONVENÇÃO Nº 190 DA OIT, QUE TRATA DE ASSÉDIO E VIOLÊNCIA NO TRABALHO;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELA REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO E PELO FIM DA ESCALA 6X1 PARA TODOS(AS) OS(AS)

TRABALHADORES(AS) DA SAÚDE;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR POR UMA DISCUSSÃO COM PRINCÍPIOS ÉTICOS, TRANSPARENTES, JUSTOS E HUMANIZADOS SOBRE A

REGULAMENTAÇÃO E A IMPLEMENTAÇÃO DAS NOVAS TECNOLOGIAS, INCLUINDO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (IA), NO MUNDO DO

TRABALHO DA SAÚDE;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELO FORTALECIMENTO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE (MNNP) E SEUS

DESDOBRAMENTOS PARA OS ESTADOS, MUNICÍPIOS E O DISTRITO FEDERAL, COM A IMPLEMENTAÇÃO TAMBÉM DOS PLANOS DE

CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS EM TODOS OS MUNICÍPIOS;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELA GARANTIA DE CONCURSOS PÚBLICOS NAS ESFERAS FEDERAL, MUNICIPAL E ESTADUAL; DEVE DEFENDER

O CONCURSO PÚBLICO COMO FORMA DE CONTRATAÇÃO NO SUS, ESTIMULANDO O DIÁLOGO COM TRABALHADORES(AS) NÃO

EFETIVOS SOBRE A NECESSIDADE DE SUA EFETIVAÇÃO COMO SERVIDORES(AS) DE CARREIRA, COMO FORMA DE COMBATER A

PRECARIZAÇÃO;

• QUE A CNTSS/CUT PARTICIPE DO PROJETO DO GOVERNO FEDERAL, POR MEIO DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO, SOBRE

VALORIZAÇÃO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA, ATRAVÉS DO GRUPO DE TRABALHO INTERMINISTERIAL (GTI), QUE DISCUTE A

REESTRUTURAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO E A VALORIZAÇÃO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA NO BRASIL, BUSCANDO ELABORAR

UMA PROPOSTA DE LEI QUE FORTALEÇA A NEGOCIAÇÃO COLETIVA E AS ENTIDADES SINDICAIS, INCLUINDO DIREITOS PARA OS(AS)

SERVIDORES(AS) PÚBLICOS E A REGULAMENTAÇÃO DO DIREITO DE NEGOCIAÇÃO


