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PROPOSTAS DE PLANO DE LUTAS AO 9° CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT APROVADAS NOS
ENCONTROS SETORIAIS

SETOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

549) A CNTSS/CUT deve lutar e realizar acdes politicas por vacinas, testagens e
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) para os(as) profissionais que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em todo o Brasil, que somam mais de
465 mil — conforme CADSUAS de fevereiro de 2023. Deve-se manter como
prioridade os(as) profissionais do SUAS no Plano Nacional, bem como garantir todas
as vacinas inerentes aos(as) trabalhadores(as) da saude;

550) A CNTSS/CUT deve defender e divulgar as determinagcdes que reconhecem o
trabalho desenvolvido na Assisténcia Social como essencial e, por isso, que ndo pode
ser interrompido (Decreto n® 10.282/2020; Lei Federal n° 14.023/2020). Ademais, a
crise promovida pelo golpe contra a ex-presidenta Dilma Rousseff, em 2016, e,
posteriormente, agravada pela pandemia, além de provocar graves questdes de
ordem sanitaria, também gerou impactos sociais, com repercussdes draméaticas na
vida da maioria da populacéo brasileira;

551) A CNTSS/CUT deve atuar na construcdo das politicas de Seguridade Social,
dando consisténcia e relevancia ao tripé constitucional Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social — sendo esta Ultima a politica de protecéo social ndo contributiva.
Cabe a ela prover acdes preventivas e protetivas diante das vulnerabilidades, riscos
e danos sociais. Deve assegurar a protecdo social basica e especial,
independentemente da questdo contributiva, garantindo a Assisténcia Social como
politica publica, independentemente da situacao legal do usuario ou da existéncia, ou
nao, de endereco ou domicilio fixo;

552) A CNTSS/CUT deve reafirmar, por meio de campanhas de divulgacéo, a
Assisténcia Social como politica publica — tal como foi implementada a campanha em
defesa do Sistema Unico de Saude (SUS) pela Confederacdo —, ratificando,
conforme disposto na Constituicdo Federal Cidada de 1988 (CF/1988) e na Lei
Organica da Assisténcia Social de 1993 (LOAS/1993), o status de politica social,
direito do(a) cidadéo(ad) e dever do Estado, com financiamento publico;

553) A CNTSS/CUT deve lutar pela efetiva implementacao da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS, NOB-RH/SUAS),
destacando seus principios:
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a) Universalidade: a protegcdo socioassistencial € um direito de qualquer
cidadé(o) brasileira(o) que dela necessitar e deve ser prestada com respeito a
dignidade e a autonomia da(o) usuaria(o), sem discriminagao de qualquer tipo
ou comprovacgao vexatoria de sua condi¢ao;

b) Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de
contribui¢cdo ou contrapartida;

c) Integralidade da prote¢ao social: as provisbes devem ser ofertadas em sua
completude, por meio de um conjunto articulado de servigos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais;

d) Intersetorialidade: a Rede Socioassistencial deve operar de forma integrada
e articulada com as demais politicas e 6érgaos setoriais;

e) Equidade: deve-se considerar as diversidades regionais, culturais, politicas,
socioecondmicas e territoriais;

554) A CNTSS/CUT deve fomentar e apoiar as entidades filiadas a Confederacao que
atuam na Assisténcia Social e realizam planejamento de acdes intersetoriais,
articulando o combate as vulnerabilidades, o desenvolvimento das potencialidades
dos(as) atendidos(as) e a protecao dos vinculos, que respaldam o acesso aos direitos
de cidadania e aos direitos humanos, viabilizando a gestdo do trabalho e a vigilancia
socioassistencial;

555) A CNTSS/CUT deve definir movimentos politicos para concretizar agfes pela
desprecarizacao do trabalho no SUAS, defender as pautas das(os) trabalhadoras(es)
do Sistema, combater a privatizacao e terceirizacdo, defender concurso publico com
salario digno, combater o assédio moral e todas as formas de violéncia no trabalho e
no SUAS, realizar campanhas por um SUAS sem racismo, combater o capacitismo
etc.;

556) A CNTSS/CUT deve acompanhar e incentivar a participacdo nas instancias de
controle social do SUAS, defendendo o controle social e a participacdo do(a)
cidaddo(d) na gestdo publica. O controle social inclui, por parte da populacao,
fiscalizacdo, monitoramento e controle das aces da administracdo publica. Trata-se
de um importante mecanismo de fortalecimento da cidadania, que contribui para
aproximar a sociedade do Estado;

557) A CNTSS/CUT deve defender a manutencéo e aplicacdo da Resolugcéo n° 269,
de 13/12/2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH). Trata-se de um
mecanismo normativo inicial do SUAS, que orienta a constituicdo de equipes, com
destaque para assistentes sociais e psicélogas(os) como profissionais de referéncia
dos servicos socioassistenciais, bem como os(as) demais trabalhadores(as) incluidos
nas seguintes resolucdes: Resolucdo CNAS n° 17, de 20/06/2011, que ratifica a
equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
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socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do SUAS; e a Resolucao n° 9,
de 15/04/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a NOB-
RH/SUAS;

558) A CNTSS/CUT deve lutar pelas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), considerando os riscos e vulnerabilidades para sua efetivacdo no
SUAS, nos servicos e programas desenvolvidos, destacando as questdes centrais do
territério e da familia. O territdrio surge como condicdo para o desenvolvimento da
protecdo social e da centralidade da familia;

559) A CNTSS/CUT deve participar de todo o processo da 142 Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social (142 CNAS), convocada para dezembro de 2025, incluindo as
etapas municipais e estaduais. O Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou
resolucao de convocacédo da 142 Conferéncia para o periodo de 6 a 9 de dezembro;

560) A CNTSS/CUT deve apoiar e cobrar a implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP/SUAS),
entendendo a educagao permanente como “processo continuo de atualizagao e
renovacao de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e
diferentes agrupamentos, a partir do movimento histérico, da afirmacao de valores e
principios e do contato com novos aportes teéricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnolégicos disponiveis”. Também deve defender a participacdo de todos(as) os(as)
profissionais do SUAS em acdes de educacao permanente;

561) A CNTSS/CUT deve defender os programas de transferéncia de renda e retomar
o debate sobre a renda basica cidadg;

562) A CNTSS/CUT deve lutar pelos direitos e pela Politica Nacional para a Populagéo
em Situacdo de Rua, como acao direta da Seguridade Social;

563) A CNTSS/CUT deve lutar contra o financiamento publico das comunidades
terapéuticas em detrimento dos investimentos necessarios aos servicos de saude que
atendem ao mesmo publico-alvo, como os Centros de Atencéo Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPS AD), as Residéncias Terapéuticas em Saude Mental e os Consultorios
na Rua. Deve reconhecer o uso abusivo de alcool e outras drogas como um problema
de salude e manter posicionamento contrario ao uso de recursos publicos nessas
instituicoes;

564) A CNTSS/CUT deve lutar contra o “primeiro-damismo”, que consiste no
deslocamento do direito social para a filantropia, o voluntariado e a solidariedade
indiferenciada — ac¢des equivocadas e propositadamente realizadas para desmontar
0 SUAS e deslocar a Assisténcia Social, tardiamente reconhecida como direito social,
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para o campo do clientelismo, do assistencialismo, da solidariedade mecanica e,
portanto, do ndo-direito;

565) A CNTSS/CUT deve defender o financiamento do SUAS como repasse
obrigatorio, assim como ocorre nas areas da Saude e da Educacao;

566) A CNTSS/CUT deve lutar por um SUAS 100% estatal, universal e de qualidade;

567) A CNTSS/CUT deve fazer incidéncias junto ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e a Secretaria Nacional de Assisténcia
Social/Departamento  de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SNAS/DGSUAS) para instituir a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUAS
(MNNPSUAS), conforme preconiza a NOB-RH/SUAS,;

568) A CNTSS/CUT deve participar do Forum Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (FNTSUAS), bem como do
Forum de Articulacdo Nacional de Entidades e Organizacdes de Carater Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (FANTSUAS),
e lutar pela implementagé&o de seu plano de lutas;

569) A CNTSS/CUT deve criar, em sua estrutura politica e administrativa, a Secretaria
de Assisténcia Social para fortalecer a organizacdo dos(as) trabalhadores(as) do
SUAS e a politica de Assisténcia Social no Ramo;

570) A CNTSS/CUT deve lutar pela reducédo da jornada de 30 horas semanais dos(as)
trabalhadores(as) do SUAS;

571) A CNTSS/CUT deve lutar pelo piso salarial nacional dos(as) trabalhadores(as)
do SUAS, acompanhando o PL n° 5.874/2023, que dispde sobre o piso salarial de
todos(as) os(as) trabalhadores(as) do SUAS;

Prioridades do Setor da Assisténcia Social para o0 mandato 2025-
2029

572) A CNTSS/CUT deve lutar pela valorizacdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS,
com a aprovacao do PL n° 5.874/2023, que trata do piso salarial da categoria;
instituicdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUAS; implementacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS-SUAS); politicas de saude do(a)
trabalhador(a) do SUAS; politicas de educacdo permanente; realizacdo de concurso
publico; combate a precarizacdo por meio de contratos temporarios, organizacdes
sociais (OSs) e terceirizacao; defesa das condi¢des técnicas e éticas de trabalho nos
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equipamentos do SUAS, com énfase no cumprimento das normativas do Sistema e
na garantia da equipe minima no territério;

573) A CNTSS/CUT deve fortalecer a participagao no controle social, incentivando e
defendendo a participacdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS nos espacos de
controle social — Conselhos e Conferéncias —, com garantia de liberag&o do trabalho
sem qualquer prejuizo para o(a) trabalhador(a). A CNTSS/CUT deve levar esse
debate ao Ministério do Trabalho e Emprego;

574) A CNTSS/CUT deve participar dos Foruns de trabalhadores(as) do SUAS: Férum
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social
(FNTSUAS) e Forum de Articulacdo Nacional de Entidades e Organizacdes de Carater
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social
(FANTSUAS);

575) A CNTSS/CUT deve auxiliar na organizacdo das entidades sindicais dos(as)
trabalhadores(as) que estdo nas resolucées NOB n° 17, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), para o fortalecimento do FANTSUAS;

576) A CNTSS/CUT deve articular a luta em defesa do orcamento publico
permanente, com repasses regulares, obrigatorios e automaticos para o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

SETOR DE_AGENTES COMUNITARIOS DE _SAUDE E DE
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

577) A CNTSS/CUT deve incentivar a formacdo de mesas permanentes de
negociacdo; também deve lutar pela garantia de formacdo continuada dos(as)
Agentes Comunitarios de Saude (ACSs) e Agentes de Combate as Endemias (ACES),
visando a qualificacéo profissional permanente;

578) A CNTSS/CUT deve lutar pela instituicdo de mesas permanentes de negociacao
Nos municipios e estados, para discutir condi¢cdes de trabalho, remuneracéo, saude e
seguranca do trabalho;

579) A CNTSS/CUT deve lutar pela aprovacao da PEC n° 18/2022, que estabelece
gue o salario dos(as) agentes comunitarios de saude e dos(as) agentes de combate
as endemias com formacao técnica ndo podera ser inferior a trés salarios minimos,
reforcando a justica social e o reconhecimento da dedicacdo desses(as)
trabalhadores(as) a saude publica;
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580) A CNTSS/CUT deve lutar pela aprovacao do PL n°® 6.169/2023, assegurando as
categorias o adicional de insalubridade em grau maximo;

581) A CNTSS/CUT deve defender a aposentadoria especial, com integralidade e
paridade;

582) A CNTSS/CUT deve lutar pela abertura de editais de selecéo publica e concursos
publicos para ingresso nas categorias, assegurando o vinculo direto com o ente
publico, conforme previsto na Lei Federal n°® 11.350/2006; deve combater as
contratacbes temporarias e terceirizacdes, excetuando-se apenas casos
excepcionais, como periodos de pandemia;

583) A CNTSS/CUT deve lutar pela criacdo de sistemas de protecdo a saude fisica e
psicoldgica dos(as) ACSs e ACEs que atuam em areas de risco, bem como pela
criacao de politicas de acolhimento para trabalhadores(as) vitimas de violéncia fisica
ou psicoldgica;

584) A CNTSS/CUT deve lutar contra a aprovacao da Reforma Administrativa (PEC
n° 32/2020);

585) A CNTSS/CUT deve defender a utilizacdo do e-SUS como sistema unico de
informacao da Atencdo Primaria & Saude;

586) A CNTSS/CUT deve lutar pela reducéo da jornada de trabalho para até 30 horas
semanais para os(as) ACSs e ACEs;

587) A CNTSS/CUT deve lutar pela instituicdo de Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracao (PCCR) em todos 0s municipios;

588) A CNTSS/CUT deve defender a criacdo, por meio de lei, de gratificacbes e
bonificacdes em reconhecimento ao trabalho dos(as) ACSs e ACEs;

589) A CNTSS/CUT deve lutar pela criagdo de um Cadigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO) especifico para técnicos agentes de combate as endemias;

590) A CNTSS/CUT deve lutar pela definicho de parametros objetivos para o
guantitativo minimo de ACSs e ACEs por territorio;

Prioridades do Setor de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias para o mandato 2025-2029

591) A CNTSS/CUT deve Ilutar pela aposentadoria especial, pelos direitos
previdenciarios e pelo reconhecimento da insalubridade em grau maximo. A luta
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prioritaria € pela conquista da aposentadoria especial para os(as) Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, com integralidade e
paridade dos proventos, reconhecendo a natureza insalubre, penosa e de risco da
atividade;

592) A CNTSS/CUT deve lutar pela aprovacdo do PL n°® 6.169/2023, que assegura o
pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, corrigindo uma injustica
histérica contra a categoria. E necessario reforcar o reconhecimento da atividade
como essencial para a saude publica e de risco constante, exigindo tratamento
diferenciado na protecao previdenciéria;

PEC n° 18/2022 - Valorizag&do Profissional e Reconhecimento da Formacao
Técnica

593) A CNTSS/CUT deve defender a aprovacdo imediata da PEC n° 18/2022, que
altera o0 8 9° do art. 198 da Constituicdo Federal para assegurar que: “Aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias com formacao em
curso técnico sera garantido o vencimento basico ndo inferior a trés salarios minimos”.
A aprovacéao da PEC n° 18/2022 representa:

a) Reconhecimento formal da importancia estratégica dos(as) ACSs e ACEs
para o Sistema Unico de Saude (SUS);

b) Valorizacdo da formacado técnica e do investimento em qualificagao
profissional;

¢) Melhoria da remuneracéo, corrigindo a defasagem histérica enfrentada pela
categoria;

d) Promocao da justica social em prol de quem atua diretamente na protecao
e promocéao da saude da populagao;

Incentivo Financeiro Anual (IFA) — Aprovagéo do PL n° 460/2019

594) A CNTSS/CUT deve lutar pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 460/2019, que
transforma em politica permanente o Incentivo Financeiro Anual (IFA) aos(as) Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Deve defender que o
incentivo:

a) Seja incorporado a politica nacional de financiamento da Atengao Primaria;

b) Tenha regras claras, com repasse direto e obrigatério aos(as)
trabalhadores(as), sem desvios ou retengbes por parte dos gestores
municipais;

c) Reforce o reconhecimento financeiro pelo trabalho essencial prestado;

595) A CNTSS/CUT deve defender a valorizagdo profissional, a melhoria das
condicOes de trabalho e a saude do(a) trabalhador(a). A CNTSS/CUT deve lutar por:
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a) Condigbes dignas de trabalho, com fornecimento regular e adequado de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

b) Melhoria da infraestrutura de trabalho (salas, transporte, equipamentos);

c) Protecdo da saude fisica e mental dos(as) trabalhadores(as),
especialmente para quem atua em territérios com risco de violéncia;

d) Implantagdo de programas de acolhimento e suporte psicolégico para
trabalhadores(as) vitimas de agressdes fisicas ou psicologicas no exercicio
da funcao;

e) Implementagao de politicas de promog¢ao da saude ocupacional para reduzir
afastamentos e adoecimentos;

596) A CNTSS/CUT deve lutar pela desprecarizacdo dos vinculos: concurso publico
ja! A precarizacao do vinculo é uma afronta a funcédo publica essencial que os(as)
ACSs e ACEs desempenham. Por isso, a luta pelo concurso publico é também uma
luta pela qualidade do SUS. A CNTSS/CUT deve defender, de forma intransigente, o
ingresso dos(as) ACSs e ACEs exclusivamente por meio de concurso publico,
conforme previsto na Lei Federal n°® 11.350/2006, garantindo:

a) Vinculo efetivo com o ente publico;

b) Fim das contratagdes precarias e terceirizadas, excetuando-se apenas
situacdes excepcionais, como calamidades ou pandemias;

c) Estabilidade, dignidade e seguranca juridica aos(as) trabalhadores(as);

SETOR DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL

597) A CNTSS/CUT deve lutar pelo piso salarial nacional dos(as) trabalhadores(as)
da saude;

598) A CNTSS/CUT deve lutar pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) para todos(as) os(as) servidores(as) da saude;

599) A CNTSS/CUT deve lutar por um projeto de lei que regulamente a Covid-19 como
doenca ocupacional,

600) Que a CNTSS/CUT defenda a jornada de trabalho de até 30 (trinta) horas
semanais para os(as) trabalhadores(as) da salde dos setores publico e privado;

601) Que a CNTSS/CUT organize e articule as entidades sindicais da Seguridade
Social com o0 objetivo de representar nacionalmente os(as) trabalhadores(as),
consolidando o Ramo;
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602) A CNTSS/CUT deve elaborar politicas que fortalecam e unifiquem as entidades
sindicais e que possibilitem a intervencéo nas politicas publicas;

603) A CNTSS/CUT deve defender o SUS 100% estatal, universal e de qualidade,
com base nos principios da Reforma Sanitaria Brasileira;

604) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa da democracia e contra a criminalizacao
dos movimentos sociais e sindicais;

605) A CNTSS/CUT deve lutar contra toda e qualquer violagao dos direitos humanos
e da vida das pessoas;

606) A CNTSS/CUT deve lutar pela protecdo aos(as) trabalhadores(as) no
enfrentamento da Covid Longa e suas sequelas;

607) A CNTSS/CUT deve lutar pela retomada da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente do Sistema Unico de Satde (MNNPSUS) e sua implementacio em todos
os estados e no Distrito Federal, com implantacdo também dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) em todos 0s municipios;

608) A CNTSS/CUT deve realizar cursos de capacitacdo visando qualificar os(as)
dirigentes sindicais no processo de negociagao coletiva e na construcao de Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), melhorando, assim, 0s processos de
negociacao dos acordos coletivos;

609) A CNTSS/CUT deve lutar pela formulacdo e acompanhamento, nas Casas
Legislativas, dos projetos de lei de interesse da categoria;

610) A CNTSS/CUT deve estabelecer uma campanha relacionada a reducédo da
jornada de trabalho para, no maximo, 30 horas semanais, sem reducao de salério,
para todas as categorias de trabalhadores(as) da saude;

611) A CNTSS/CUT deve incentivar e cobrar a realizacao de cursos de capacitacao
para os(as) trabalhadores(as) da saude sobre a histéria e a importancia do Sistema
Unico de Satde (SUS) — por meio de ac¢des de Educacdo Permanente e Continuada
em Saude que dialoguem, de forma efetiva, com as necessidades dos municipios e
demais localidades — para que estes(as) multipliguem as informacbes com a
participacdo dos Conselhos de Controle Social,

612) A CNTSS/CUT deve realizar acdes que visem fortalecer a Politica de Praticas
Integrativas e Complementares do SUS e a de Educacéo Permanente no SUS;

613) A CNTSS/CUT deve lutar pela implantacéo e organizacao dos Conselhos Locais
de Saude em todas as unidades de saude;
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614) A CNTSS/CUT deve cumprir as deliberacdes do Encontro Nacional de Mulheres
desta Confederacéo, intensificando as lutas contra a violéncia e discriminagédo que
vitimizam as mulheres trabalhadoras, desenvolvendo acdes de combate aos assédios
moral e sexual nos locais de trabalho, entre outras agdes;

615) Que a CNTSS/CUT implemente a¢cbes em defesa das politicas de igualdade
racial, de género e respeito a diversidade sexual;

616) Que a CNTSS/CUT implemente acdes pela igualdade de oportunidades e
salarios entre homens e mulheres;

617) Que a CNTSS/CUT unifigue a luta contra a Reforma Administrativa, PEC n°
32/2020, que altera disposicdes sobre servidores(as), empregados(as) publicos e
organizagéo administrativa;

618) A CNTSS/CUT deve lutar contra as privatizagdes;

619) A CNTSS/CUT deve lutar pela garantia de que nenhum(a) servidor(a) publico
receba menos que o salario minimo nacional como salério base;

620) A CNTSS/CUT deve lutar pela garantia de concursos publicos nas esferas
federal, municipal e estadual; deve defender o concurso publico como forma de
contratacdo no SUS, estimulando o dialogo com trabalhadores(as) néao efetivos sobre
a necessidade de sua efetivacdo como servidores(as) de carreira, como forma de
combater a precarizagao;

621) A CNTSS/CUT deve construir campanha nacional contra as privatizacoes,
terceirizacbes e quarteirizacdes existentes nos setores da salude e da Seguridade
Social em geral, considerando serem essas atividades essenciais como politica social
na atencao a populacao;

622) A CNTSS/CUT deve lutar pela democratizacéo nos locais de trabalho, por meio
da implementacao de politica de gestao participativa em todas as unidades do SUS e
esferas de governo, com elei¢cbes para a gestao;

623) A CNTSS/CUT deve lutar pela implementacdo da politica de saude do(a)
trabalhador(a), envolvendo trabalhadores(as) e gestores da salde no debate e na
troca de experiéncias sobre acdes para a melhoria da qualidade de vida no trabalho e
na saude do(a) trabalhador(a);

624) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa da atuacdo das Comissfes de Saude do(a)
Trabalhador(a) (COMSAT) em tudo o que envolve condicdes de trabalho. A COMSAT
tem como responsabilidade investigar, discutir e combater as condi¢des de trabalho
insalubres, inseguras e perigosas. Deve atuar em todos os campos relacionados a
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prevencao de acidentes e doencas do trabalho. Deve participar de todas as decisdes
referentes ao trabalho em saude;

625) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do(a) Trabalhador(a), pelo cumprimento do Plano Nacional de
Saude do(a) Trabalhador(a) e pela regulamentagcdo da Convencao n° 155, da OIT,
sobre a seguranca, a saude dos(as) trabalhadores(as) e o ambiente de trabalho;

626) A CNTSS/CUT deve lutar pela paridade salarial entre ativos e aposentados;

Propostas gerais contidas no Plano de Lutas do SINDSAUDE PARA para
contribuicdo ao 9° Congresso Nacional da CNTSS/CUT

627) A CNTSS/CUT deve lutar pelo piso salarial nacional dos(as) trabalhadores(as)
da saude;

628) A CNTSS/CUT deve lutar pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
(PCCR) para todos(as) os(as) servidores(as) da saude;

629) A CNTSS/CUT deve lutar por Projeto de Lei que regulamente a Covid-19 como
doenca ocupacional,

630) A CNTSS/CUT deve defender a jornada de trabalho de até 30 horas semanais
para os(as) trabalhadores(as) da saude dos setores publico e privado;

631) A CNTSS/CUT deve lutar contra quaisquer formas de retirada de direitos dos(as)
servidores(as), conquistados através da luta de classes;

Propostas gerais contidas no Plano de Lutas do SINDSAUDE GOIAS para
contribuicdo ao 9° Congresso Nacional da CNTSS/CUT

632) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa da democracia e contra a criminalizagao
dos movimentos sociais e sindicais;

633) A CNTSS/CUT deve lutar pela democratizagcdo da comunicagéo;

634) A CNTSS/CUT deve lutar contra toda e qualquer violagao dos direitos humanos
e da vida das pessoas;

635) A CNTSS/CUT deve lutar pela revogacdo da EC n° 103/2019, que trata da
Reforma da Previdéncia;

636) A CNTSS/CUT deve lutar contra a aprovacgéo da PEC n° 66/2023, que abre novo
prazo de parcelamento especial de débitos dos municipios com seus Regimes
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Préprios de Previdéncia Social dos(as) Servidores(as) Publicos e com 0 Regime Geral
de Previdéncia Social, e pelas aprovacbes da PEC n° 555/2006, que extingue a
contribuicdo de servidores(as) inativos(as) e pensionistas para 0 regime de
previdéncia de que trata o Art. 40 da Constituicdo Federal Cidada de 1988, e da PEC
n® 06/2004, que prevé a reducdo progressiva da contribuicdo previdenciaria, com
eliminagéo total a partir dos 75 anos;

637) A CNTSS/CUT deve lutar pela revogacdo da Contrarreforma Trabalhista (Lei
Federal n® 13.467/2017);

638) A CNTSS/CUT deve lutar pela jornada maxima de trabalho de 30 horas semanais
para todos(as) os(as) trabalhadores(as) do SUS, sem reducéo salarial;

639) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa da PEC n° 8/2025 (fim da escala 6x1 de
trabalho);

640) A CNTSS/CUT deve lutar pela reposicéo das perdas salariais e demais direitos
e contra as medidas que precarizam o trabalho;

641) A CNTSS/CUT deve lutar pela efetivagcdo do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e as Discriminacdes no Trabalho na Saude do Ministério
da Saude (PEADTS), nos estados e municipios;

642) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa das politicas de igualdade racial, de género
e respeito a diversidade sexual;

643) A CNTSS/CUT deve lutar pelo combate a violéncia contra a mulher e pelo fim da
violéncia obstétrica;

644) A CNTSS/CUT deve lutar pela igualdade de oportunidades e salarios entre
homens e mulheres;

645) A CNTSS/CUT deve lutar pela intensificacdo das lutas contra a violéncia e a
discriminagéo que vitimizam as mulheres trabalhadoras, desenvolvendo agbes de
combate ao assédio moral e sexual nos locais de trabalho e nos espacos publicos;

646) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa das empresas estatais, para que sejam
100% publicas;

647) A CNTSS/CUT deve lutar pela retomada da concessao de partilha e aplicacao
dos royalties do petréleo do Pré-Sal exclusivamente para a salde e a educacao;
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648) A CNTSS/CUT deve lutar pela composicao, contribuicdo e reunido de forcas
sociais e politicas na construcdo das acdes da Frente Popular e Parlamentar em
Defesa da Soberania Nacional,

649) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa da auditoria da divida publica, para apurar
0s esquemas, ilegalidades e irregularidades que promovem o endividamento do pais
e consomem mais da metade da receita federal para o pagamento de juros, retirando
recursos da saude, da educacao e de outras areas sociais;

650) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa da Resolucdo n°® 190 da OIT, que dispde
sobre a proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacao;

651) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do(a) Trabalhador(a);

652) A CNTSS/CUT deve lutar pela implementacdo de politicas de geracdo de
emprego e renda;

653) A CNTSS/CUT deve lutar pela politica de seguranca alimentar;

654) A CNTSS/CUT deve lutar pela politica de agricultura familiar, organica e
sustentavel;

655) A CNTSS/CUT deve lutar pela politica de desenvolvimento e protecéo social;
656) A CNTSS/CUT deve lutar pela politica de desenvolvimento sustentavel,

657) A CNTSS/CUT deve lutar pela politica de defesa dos direitos sociais e
fundamentais consagrados na Constituicdo Federal Cidada de 1988;

658) A CNTSS/CUT deve lutar por iniciativas populares ou institucionais que
defendam os direitos constitucionais, como saude, educacdo, moradia, direitos
humanos, acesso a terra, entre outros;

659) A CNTSS/CUT deve lutar por uma Reforma Tributaria que tenha por objetivo a
implantag&o da justi¢a fiscal, promovendo o crescimento e a distribuicdo de renda;

660) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa do Sistema Unico de Satde (SUS), 100%
publico, gratuito e de qualidade;

661) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa de uma Lei de Responsabilidade Sanitaria
para contrapor a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), assegurando o fortalecimento
das politicas publicas nas areas da Saude e da Seguridade Social,

@ § CNTSS/GUT:

CNTSS/CUT — SAO PAULO - Rua Caetano Pinto n2 575 CEP 03041-000 Bras, Sdo Paulo/SP — Telefones: (0xx11) 2108-9156 - 2108-9301
2108-9195 2108-9253 - FAX (0xx11) 2108-9300 — E-mails: direcao@cntsscut.org.br - tesouraria@cntsscut.org.br - imprensa@cntsscut.org.br - CNTSS/CUT —
BRASILIA SCS - Quadra 01 Bloco “L” - Edificio Marcia - 42 andar - Sala 408 - Asa Sul — Brasilia/DF - CEP:70.301-00 - Telefone : (0XX61) 3224-0818 — E-mail:
df@cntsscut.org.br



mailto:direcao@cntsscut.org.br
mailto:tesouraria@cntsscut.org.br
mailto:imprensa@cntsscut.org.br
mailto:df@cntsscut.org.br

19 21 “Os desafios da Seguridade Social
JZU N 5' 95 frente aos avangos da extrema

direita no Brasil e no mundo”

662) A CNTSS/CUT deve lutar pelo fortalecimento da luta contra as privatizacfes e
terceirizagfes na saude, nas esferas federal, estaduais e municipais;

663) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa de toda e qualquer politica publica que
garanta a inclusao social e o desenvolvimento socioeconémico;

664) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa do controle social;

665) A CNTSS/CUT deve lutar pela implantacéo e organizacédo dos conselhos locais
de saude em todas as unidades de saude;

666) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa do concurso publico como forma de
ingresso no SUS;

667) A CNTSS/CUT deve lutar para que o SUS continue sendo uma politica de
incluséo social;

668) A CNTSS/CUT deve lutar contra a terceirizacao e/ou quarteirizacdo da saude e
contra as organizacdes sociais de saude e modelos de gestdo similares;

669) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa de qualquer programa de saude no ambito
nacional, estadual ou municipal que esteja em consonancia com 0s principios e
diretrizes do SUS;

670) A CNTSS/CUT deve lutar por acbes que visem a implantacdo da Politica
Nacional de Educacéo Popular em Saude;

671) A CNTSS/CUT deve lutar por acbes que visem o fortalecimento da Politica de
Praticas Integrativas e Complementares do SUS,;

672) A CNTSS/CUT deve lutar por acdes de fortalecimento da educacéo permanente
no SUS e da profissionalizagéo da gestao;

673) A CNTSS/CUT deve lutar pela implantacdo de uma politica de humanizagéo no
SUS e pelo fortalecimento dos mecanismos de controle e fiscalizacao;

674) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa da Carreira Unica Tripartite no &mbito do
SUS, assegurando a inclusdo de todos os(as) trabalhadores(as), concurso publico,
piso nacional, jornada maxima de trabalho de até 30 horas semanais e pactuada entre
os entes federativos;

675) ACNTSS/CUT deve lutar pela defesa da criagdo de um Fundo Nacional Tripartite
para a Carreira Unica no SUS;
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676) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa do Regime Juridico Unico (RJU);

677) A CNTSS/CUT deve lutar pela insercdo de todos(as) os(as) servidores(as) e
categorias lotados na saude, incluindo os(as) administrativos e os(as) agentes
comunitarios de saude e de combate as endemias, nos Planos de Cargos, Carreiras
e Salarios da Saude;

678) A CNTSS/CUT deve lutar pela oferta de cursos, palestras e seminérios para
capacitacdo, conscientizacao, organizacao e unidade dos(as) trabalhadores(as);

679) A CNTSS/CUT deve lutar pela promocao de acdes de cidadania, alimentacéo,
saude, entre outras, para o envolvimento da sociedade com o Sindicato;

680) A CNTSS/CUT deve lutar para que todos(as) os(as) trabalhadores(as) recebam
insalubridade, adicional noturno, entre outros direitos previstos em lei;

681) A CNTSS/CUT deve lutar por melhores condi¢des de trabalho e de atendimento
a populacéo;

682) A CNTSS/CUT deve lutar pelo incentivo a formagdo dos(as) trabalhadores(as)
sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) para o fortalecimento da luta hos municipios;

683) A CNTSS/CUT deve lutar pela promocéo, junto a outros sindicatos, movimentos
sociais e frentes parlamentares, de campanha continua de valorizacdo dos(as)
servidores(as) publicos;

684) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa do salario minimo baseado em estudo do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE);

685) A CNTSS/CUT deve lutar contra toda e qualquer proposta de alteracao
previdenciaria que venha a prejudicar os(as) aposentados(as) e pensionistas e as
aposentadorias futuras;

686) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa intransigente da democracia, sem anistia
€ Com punicao para os golpistas;

687) A CNTSS/CUT deve lutar, especialmente no Congresso Nacional, pela defesa
das pautas de luta dos(as) Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias;

688) A CNTSS/CUT deve lutar pela defesa de um piso nacional da enfermagem justo
e com jornada de trabalho de até 30 horas semanais;
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689) A CNTSS/CUT deve lutar pela participacéo efetiva de suas entidades sindicais
na constituicdo da Frente em Defesa dos(as) Trabalhadores(as) do SUS, em
construcdo no Congresso Nacional;

690) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa da implementacao das Mesas Permanentes
de Negociagdo do SUS subnacionais — Estados e Municipios;

Prioridades do Setor de Saude Publica para o mandato 2025-2029

691) Que a CNTSS/CUT unifique a luta contra a Reforma Administrativa (PEC n°
32/2020), que altera disposi¢cdes sobre servidores(as), empregados(as) publicos e
organizacdo administrativa;

692) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do(a) Trabalhador(a) (NRs); pela regulamentacdo da Convencao
n® 155 da OIT, que trata de seguranca, saude do(a) trabalhador(a) e meio ambiente;
da Convencédo n° 151 da OIT, que trata da protecdo do direito de organizacao e
negociacao coletiva na administracdo publica; e da Convencao n° 190 da OIT, que
trata de assédio e violéncia no trabalho;

693) A CNTSS/CUT deve lutar pela reducdo da jornada de trabalho e pelo fim da
escala 6x1 para todos(as) os(as) trabalhadores(as) da saude;

694) A CNTSS/CUT deve lutar por uma discussdo com principios éticos,
transparentes, justos e humanizados sobre a regulamentacéo e a implementacao das
novas tecnologias, incluindo a Inteligéncia Artificial (IA), no mundo do trabalho da
saude;

695) A CNTSS/CUT deve lutar pelo fortalecimento da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente (MNNP) e seus desdobramentos para os Estados, Municipios e o Distrito
Federal, com a implementacédo também dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
em todos 0s municipios;

696) A CNTSS/CUT deve lutar pela garantia de concursos publicos nas esferas
federal, municipal e estadual; deve defender o concurso publico como forma de
contratacdo no SUS, estimulando o didlogo com trabalhadores(as) ndo efetivos sobre
a necessidade de sua efetivacdo como servidores(as) de carreira, como forma de
combater a precarizagao;

697) Que a CNTSS/CUT participe do projeto do governo federal, por meio do
Ministério do Trabalho e Emprego, sobre valorizagdo da negociacao coletiva, atraves
do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), que discute a reestruturacdo das relacdes
de trabalho e a valorizacdo da negociacédo coletiva no Brasil, buscando elaborar uma
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proposta de lei que fortaleca a negociacéo coletiva e as entidades sindicais, incluindo
direitos para os(as) servidores(as) publicos e a regulamentacdo do direito de
negociacao;

SETOR PUBLICO FEDERAL

698) A CNTSS/CUT deve cobrar dos gestores a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes para os(as) trabalhadores(as) da Seguridade Social, como
garantia de protecdo e seguranca no trabalho. Para tanto, deve recuperar e atualizar
as diretrizes e determinacgdes presentes no Subsistema Integrado de Atencéo a Saude
do(a) Servidor(a) (SIASS), frente as novas tecnologias e processos de trabalho;

699) A CNTSS/CUT deve garantir a implantacdo e implementacdo da nova Norma
Regulamentadora — NR n° 1, conforme a Portaria MTE n°® 1.419/2024, para identificar
e gerenciar os riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

700) A CNTSS/CUT deve exigir o cumprimento imediato das ac¢des judiciais com
deciséo favoravel;

701) A CNTSS/CUT deve lutar pela participacdo do governo, no minimo com 50%
(cinquenta por cento), na per capita dos planos de saude dos(as) funcionarios(as);

702) A CNTSS/CUT deve lutar pelo pagamento imediato do piso salarial da
enfermagem para todos(as) os(as) profissionais da area, com a aprovacao da PEC n°
19, como indexador do valor as 30 horas de jornada semanal e com reposicéo salarial
anual pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC);

703) A CNTSS/CUT deve lutar pela implantacdo da jornada de trabalho de até 30
horas semanais para os(as) profissionais de enfermagem e administrativos;

704) A CNTSS/CUT deve desenvolver campanha permanente sobre a importancia do
servico publico e contra a aprovacao da Reforma Administrativa, em consonancia com
as discussbes realizadas na CUT no grupo das trés esferas (federal, estadual e
municipal);

705) A CNTSS/CUT deve lutar pela implantacdo da data-base anual para correcao
dos salarios do funcionalismo;

706) A CNTSS/CUT deve exigir que, no Programa Nacional de Imunizacéo, os(as)
trabalhadores(as) essenciais — com destaque para os(as) da Seguridade Social —
sejam priorizados(as) em virtude do atendimento prestado a populagéo;
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707) A CNTSS/CUT deve realizar campanha permanente em defesa dos servicos
publicos;

708) Que a CNTSS/CUT participe efetivamente da organizagdo do conjunto dos
federais como polo de formulacéo de politicas para o setor;

709) Que a CNTSS/CUT participe da construcdo da mobilizacdo/greve dos(as)
servidores(as) publicos federais por reposicdo salarial e plano de beneficios,
defasados desde 2017,

710) A CNTSS/CUT deve lutar pela revogacdo da lei que congela progressdes e
promocoes;

711) A CNTSS/CUT deve lutar por uma politica salarial permanente, visando a
recomposicao das perdas inflacionarias;

712) A CNTSS/CUT deve lutar pela isonomia salarial e de todos os beneficios entre
os poderes;

713) A CNTSS/CUT deve lutar pela incorporacdo de todas as gratificacbes
produtivistas;

714) A CNTSS/CUT deve lutar contra a aprovacao da PEC da Reforma Administrativa
e outras formas de destruicdo ou diminuicdo do Estado, bem como de afronta aos
servicos e servidores(as) publicos;

715) A CNTSS/CUT deve lutar pela revogacéo da lei das terceirizacbes no servico
publico;

716) A CNTSS/CUT deve Iutar pela manutencdo da estabilidade dos(as)
servidores(as) publicos;

717) A CNTSS/CUT deve buscar ampliar a participacdo nos espacos de discussao
para exigir abertura de didlogo sobre o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD),
com destaque ao teletrabalho, incluindo o debate sobre ajuda de custo quando o(a)
trabalhador(a) for submetido(a) a modalidades remotas ou hibridas;

718) A CNTSS/CUT deve lutar para que as entidades financeiras nao atrelem a
margem de consignado dos(as) servidores(as) a exclusdo da contribui¢cdo sindical e
do plano de saude;

719) A CNTSS/CUT deve lutar pela inclusdo do Ministério da Gestéo e Inovacdo em
Servigos Publicos (MGI) no Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, garantindo
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sua regulamentacédo em respeito ao Acordo de Greve de 2015, reiterado no Acordo
da Greve de 2024;

720) A CNTSS/CUT deve lutar pelo reconhecimento da carreira como tipica de
Estado, entendendo as atividades do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) como
exclusivas de Estado;

721) A CNTSS/CUT deve lutar por melhores condicbes de trabalho, com
modernizacdo de equipamentos, redes ampliadas e previsibilidade nas atribuicbes
dos(as) servidores(as);

722) A CNTSS/CUT deve lutar pela ampliacdo do atendimento a populacéo e contra
a exclusdo dos(as) cidaddos(ads) sem acesso as novas tecnologias, garantindo-lhes
sempre a opcao do atendimento presencial por servidor(a) publico da carreira do
Seguro Social;

723) A CNTSS/CUT deve cobrar o efetivo funcionamento da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente e das Mesas Setoriais, com seu carater de negociagao;

724) A CNTSS/CUT deve lutar pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) na
Saude, Trabalho e Previdéncia Social;

725) A CNTSS/CUT deve lutar pela inclusdo dos(as) servidores(as) dos ministérios
do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social na carreira do Seguro Social;

726) CNTSS/CUT deve ampliar o processo de politizacdo e formacao sindical
permanente das Dire¢Bes dos Sindicatos e da Confederacdo, com a realizacdo de
Cursos, seminarios, encontros e debates;

727) A CNTSS/CUT deve lutar prioritariamente, junto aos(as) servidores(as) da ativa
e aposentados(as), por:

a) Politica salarial permanente, com reposicao inflacionaria, elevagao do salario-
base e incorporagéo das gratificagdes;

b) Planos de Cargos e Carreiras para todos os 6rgaos;

c) Valorizagao e qualificagao profissional dos(as) servidores(as);

d) Defesa da jornada de trabalho de até 30 horas semanais;

e) Realizagédo de novas agdes politico-sindicais de enfrentamento ao modelo de
gestao do governo federal, que adota caracteristicas produtivistas, com metas
abusivas e que provocam o adoecimento dos(as) servidores(as);

f) Condigdes dignas de trabalho em todas as suas dimensdes, desde o ambiente
fisico até a relagdo com os gestores;

g) Acdes de enfrentamento a todo tipo de assédio institucional;
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728) A CNTSS/CUT deve persistir na luta pela integralidade e paridade entre
ativos(as), aposentados(as) e pensionistas;

729) A CNTSS/CUT deve continuar participando ativamente das a¢cées nacionais e
locais contra a Reforma Administrativa e das demais atividades encampadas pela
CUT,;

730) A CNTSS/CUT deve manter o compromisso com as lutas mais amplas dos
movimentos sociais pela melhoria das politicas publicas de saude, previdéncia,
educacao, seguranca, emprego e renda, meio ambiente, bem como pela defesa dos
direitos dos(as) idosos(as), das mulheres, das pessoas negras, das criancas e
adolescentes, indigenas, quilombolas, estudantes e demais segmentos submetidos a
discriminacéo e a excluséo social;

731) A CNTSS/CUT deve exigir do governo a reativacao do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do(a) Servidor(a) (SIASS) e a realizacdo de exames periédicos e
acOes no campo da politica de saude dos(as) trabalhadores(as);

732) A CNTSS/CUT deve lutar pela realizacdo de concursos publicos, pelo fim da
terceirizacao e pela contratacao de servidores(as), de acordo com a necessidade de
reposicao da forca de trabalho nos 6rgéaos;

733) A CNTSS/CUT deve lutar pela reativacao e efetivo funcionamento das mesas de
negociacao setorial e nacional da saude;

734) A CNTSS/CUT deve defender os(as) servidores(as) contra as arbitrariedades
dos planos de saude e buscar construir alternativas para atender as suas demandas;

735) A CNTSS/CUT deve lutar pela realizacdo de concursos publicos para a area de
Portos, Aeroportos e Fronteiras (PAF) e para a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA);

736) A CNTSS/CUT deve realizar acdes para que o setor federal possa debater o
crescimento do Ramo nos estados;

737) A CNTSS/CUT deve reivindicar a liberacdo dos(as) dirigentes sindicais, com
custeio por parte do governo federal;

Prioridades do Setor dos Federais para o mandato 2025-2029

738) A CNTSS/CUT deve combater a Reforma Administrativa;
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739) A CNTSS/CUT deve lutar pelo fortalecimento e o efetivo funcionamento de todas
as mesas setoriais;

740) A CNTSS/CUT deve buscar a criagdo do cargo de auditor(a) fiscal do SUS;
741) A CNTSS/CUT deve atuar pela regulamentacdo da Convencédo n° 151 da OIT,;

742) A CNTSS/CUT deve lutar pela implementacéo da per capita da saude em 50%
pelos(as) trabalhadores(as) e 50% pelo governo;

SETOR DA SAUDE PRIVADA E CATEGORIAS

743) A CNTSS/CUT deve lutar pela implantacdo de mesas de negociagao coletiva
com os sindicatos patronais, em conjunto com os sindicatos de trabalhadores, para
fortalecer as negociacoes;

744) A CNTSS/CUT deve lutar pela instalagao das mesas de negociagao permanente
do Sistema Unico de Saude (MNPSUS) nos estados e municipios, com a atuacao e
participagédo das entidades sindicais;

745) A CNTSS/CUT deve elaborar pauta de reivindicagcdes Unica, conjunturais e
permanentes, dos(as) trabalhadores(as);

746) A CNTSS/CUT deve elaborar acdes para o fortalecimento do Férum Nacional da
Enfermagem;

747) A CNTSS/CUT deve fortalecer as mobilizacbes em defesa dos projetos de lei
dos(as) trabalhadores(as) da Saude Privada;

748) A CNTSS/CUT deve elaborar e implementar cursos que promovam a
capacitacao dos(as) dirigentes para as negociacoes coletivas;

749) A CNTSS/CUT deve criar o observatorio das privatizagdes dos servigcos de saude
e seus impactos para o conjunto dos(as) trabalhadores(as) e para a sociedade;

750) A CNTSS/CUT deve lutar para melhorar a representatividade do setor da Saude
Privada na Direcdo da Confederacéo;

751) A CNTSS/CUT deve lutar para fortalecer a regionalizacdo das acgdes entre os(as)
trabalhadores(as) das Federacdes da Saude Privada e da Federacdo da Seguridade
Social;
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752) A CNTSS/CUT deve promover o debate sobre as estruturas sindicais;

753) A CNTSS/CUT deve defender uma politica de gestédo do trabalho, na perspectiva
dos direitos da classe trabalhadora, nos diversos espacos socio-ocupacionais;

754) A CNTSS/CUT deve realizar acOes pela recuperacédo das perdas salariais;

755) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa dos concursos publicos, da abertura de
vagas e contra a terceirizacao dos servicos;

756) A CNTSS/CUT deve acompanhar e incentivar a participagdo nas instancias de
Controle Social;

757) A CNTSS/CUT deve lutar pela reducéo da jornada de trabalho para, no maximo,
30 horas semanais, sem reducdo de salario, a todas as categorias profissionais, e
contra a jornada da escala 6x1;

758) A CNTSS/CUT deve lutar pela regulamentacdo de um piso salarial para todas as
categorias profissionais;

759) A CNTSS/CUT deve lutar pela valorizacdo dos(as) profissionais da Seguridade
Social na sociedade;

760) A CNTSS/CUT deve lutar contra a precarizacao e por melhorias nos locais de
trabalho, possibilitando condi¢des para o exercicio da profissao de forma adequada,
na defesa do trabalho decente e na implementacdo da NR-1;

761) A CNTSS/CUT deve lutar pelo combate ao assédio moral, ameacas e punicdes
no exercicio da profissao;

762) A CNTSS/CUT deve defender uma politica de salde do(a) trabalhador(a);

763) A CNTSS/CUT deve lutar contra a Reforma Administrativa e as PECs em torno
do tema;

764) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa da luta antimanicomial, dos principios da
Reforma Psiquiatrica e contra todas as formas de manicomios;

765) A CNTSS/CUT deve estimular a criacéo e participar de foruns e outros espacos
democraticos no campo da saude mental e da politica nacional contra o alcool e outras
drogas;
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766) A CNTSS/CUT deve defender o Sistema Nacional, Sistemas Internacionais de
Protecdo dos Direitos Humanos e o Il Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH) e seus pactos e acordos existentes;

767) A CNTSS/CUT deve dar continuidade as acdes e fortalecer as pesquisas e
projetos de parcerias com a Internacional de Servi¢os Publicos (ISP) e a UNI Global,
na perspectiva de manter as parcerias internacionais, garantir espaco para denuncias
de violacao de direitos e protecao dos(as) trabalhadores(as);

768) A CNTSS/CUT deve realizar ampla campanha pela ratificacdo da Convencao n°
190 da OIT, sobre a eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, e da
Recomendacao n°® 157 da OIT, relativa aos(as) profissionais de enfermagem, pelo
governo brasileiro — questfes que dizem respeito as politicas de protecdo dos(as)
trabalhadores(as) da enfermagem no mundo;

769) A CNTSS/CUT deve aprofundar o conhecimento das rela¢des sobre a telesatde
— telemedicina, de acordo com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), que
tem se ampliado para diversas categorias profissionais e que precisa de
regulamentacdo, reconhecimento, remuneracdo adequada, garantia do sigilo
profissional e aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n°
13.709/2018;

770) A CNTSS/CUT deve retomar os debates previstos na Vigilancia Epidemiol6gica
e na Vigilancia Socioassistencial, para colocar em pratica planos nacionais de
contingéncia e gestao integral de riscos em emergéncias e desastres;

771) A CNTSS/CUT deve se posicionar de acordo com as determinacfes da
Comissédo Nacional de Recursos Humanos e Relacbes de Trabalho do Conselho
Nacional de Saude (CIRHRT-CNS), que estabeleceu posicionamentos contrarios ao
ensino a distancia nas profissées de saude;

772) A CNTSS/CUT deve lutar pela manutencdo das politicas de residéncias
multiprofissionais em saude, que fazem interface entre o Ministério da Saude e o
Ministério da Educacdo e Cultura, garantindo a volta da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude, a aplicabilidade de suas resolugbes e a
garantia do pagamento integral, incluindo complementacbes ou atualizacdes de
valores das bolsas aos(as) residentes e respeito aos féruns, monitores e preceptores
das residéncias multiprofissionais;

773) A CNTSS/CUT deve lutar contra o ensino a distéancia na area da saude;

774) A CNTSS/CUT deve se posicionar contra quaisquer chamadas de trabalho
voluntario para o exercicio profissional, dentro e fora da situacdo de pandemia, pois
isso configura exploracdo da forca de trabalho, que ndo sera remunerada, nao tera
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supervisao do exercicio profissional e acarretara situacdes que podem, inclusive, levar
a processos éticos e denuncias nos Conselhos Profissionais;

775) A CNTSS/CUT deve estimular os Sindicatos a participarem dos Conselhos
Estaduais e Municipais de Saude;

776) A CNTSS/CUT deve promover o debate para que os Conselhos voltem a ser
compostos por entidades, representacbes de associacbes de bairro e por
representatividade das entidades dos coletivos etc.;

777) A CNTSS/CUT deve estimular a promocdo da diversidade e da igualdade
também no mundo do trabalho, combatendo a misoginia, o etarismo, o racismo, a
homofobia e todas as formas de discriminacao;

Prioridades do Setor de Saude Privada e Categorias para o mandato
2025-2029

778) A CNTSS/CUT deve lutar pelos(as) Cuidadores(as) de ldosos(as) por meio das
acOes abaixo:

a) Defender que os(as) Cuidadores(as) sejam representados(as) pelos Sindicatos
da Saude;

b) Lutar pela regulamentagdo e acompanhar a proposta de apoio do governo
federal a politica voltada aos(as) Cuidadores(as);

c) Lutar pela regulamentacao da profissdo dos(as) Cuidadores(as) em clinicas de
saude;

d) Fortalecer seu departamento de comunicacao, dando visibilidade as a¢des das
entidades nacionais;

e) Buscar politica de financiamento no SUS para a politica de saude da pessoa
idosa;

f) Construir um Grupo de Trabalho (GT) para debater a questdo dos(as)
Cuidadores(as), visando a construcdo de agbes voltadas as politicas em
discussao no governo;

779) A CNTSS/CUT deve realizar seminario para debater o financiamento da saude;

780) A CNTSS/CUT deve lutar pelo fortalecimento da formacao para o controle social
e pela politica do “cuidado”, no que se refere as relacdes de formacao em saude, na
perspectiva da presencialidade e ndo da educacgéo a distancia;

781) A CNTSS/CUT deve lutar contra as praticas antissindicais e pela implementacéo
das Convencodes da OIT, em especial a de n® 190, que trata do assédio moral no
trabalho e da questao de género;
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782) A CNTSS/CUT deve fortalecer o dialogo com o Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) e com o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com o objetivo de debater a revisdo das condicbes das entidades sindicais,
visando inclusive a implementacdo de mais Mesas de Negociacdo — para além das
Mesas Gerais do MGI e do Ministério da Saude — e prever a instalacdo de Mesa de
Negociacdo no Ministério do Trabalho e Emprego para discutir as estruturas sindicais
e seus processos de negociacgao;

POLITICAS TRANSVERSAIS

Violéncia contra as mulheres

783) A CNTSS/CUT deve defender, resgatar e fazer valer a implementacao da Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, construida na gestao da
ex-presidenta Dilma Rousseff. Realizar lives e rodas de conversa,

784) A CNTSS/CUT deve realizar formacéo para as mulheres da Seguridade Social a
partir do conceito de violéncia contra as mulheres adotado pela Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, fundamentada na definicdo da
Convencao de Belém do Para (1994), segundo a qual a violéncia contra a mulher
constitui “qualquer agdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto no ambito publico como no
privado”;

785) A CNTSS/CUT deve retomar a luta por assisténcia e garantia de direitos na
prevencdo e no combate a violéncia contra as mulheres, com servicos articulados
entre os diversos niveis de governo — posto que esses servi¢cos tém sido fechados
ou esvaziados —, por meio de campanhas e a¢des com entidades e com 0 movimento
social organizado de mulheres;

786) A CNTSS/CUT deve promover discussbes em varios setores da saude,
assisténcia e prevencao, preparando os setores que acolhem as mulheres para que
tenham um olhar atento a violéncia e acionem a Delegacia da Mulher;

787) A CNTSS/CUT deve capacitar, por meio de ciclos de formacéo e disseminagao
de informagdes, as mulheres da Seguridade Social, no sentido de orientar as usuarias
dos servicos quando perceberem que estdo sofrendo algum tipo de violéncia e
direciona-las aos 6rgéos que cuidem especificamente da questao;

788) A CNTSS/CUT deve lutar para que, na Atencdo Basica, haja questionarios
preventivos e explicativos — sem necessidade de identificacdo — nos quais as
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mulheres que levam seus filhos para vacinar respondam perguntas voltadas ao
conhecimento da violéncia doméstica, com dados atualizados e depoimentos reais;

789) A CNTSS/CUT deve lutar em defesa da construcdo de Casas de Acolhimento
para mulheres que sofreram violéncia;

790) A CNTSS/CUT deve lutar pela criagcdo, em hospitais e unidades de saude, de
uma rede orientadora para as mulheres que chegam apdés sofrerem violéncia,

791) A CNTSS/CUT deve realizar cursos de orientacdo as trabalhadoras da
Seguridade Social para acolhimento e orientacdo das mulheres violentadas;

792) A CNTSS/CUT deve lutar por politicas publicas de apoio as mulheres, pela
reabertura de Delegacias e Centros Especializados da Mulher em locais que
concentram vitimas de violéncia doméstica, com atendimento social, psicoldgico,
pedagdgico e de orientacao juridica;

793) A CNTSS/CUT deve desenvolver acdes de conscientizacdo e de combate a
violéncia. E necessario que as mulheres da Seguridade Social se posicionem contra
toda e qualquer forma de violéncia — fisica, psicolégica ou emocional;

Aumento do feminicidio

794) A CNTSS/CUT deve divulgar o documento “Diretrizes Nacionais para Investigar,
Processar e Julgar com Perspectiva de Género as Mortes Violentas de Mulheres”,
como estratégia de protecdo, considerando que o feminicidio no Brasil é a faceta final
do machismo e que é importante dar a conhecer a tipificacao juridica do feminicidio
como crime de género, necessario por estar diretamente ligado a violéncia de género;

795) A CNTSS/CUT deve divulgar e estudar a Lei n°® 13.104/2015, mais conhecida
como Lei do Feminicidio, que alterou o Cdédigo Penal brasileiro, incluindo como
qualificadora do crime de homicidio o feminicidio — pensar oficinas para a base da
Seguridade Social;

796) A CNTSS/CUT deve lutar pela criagdo de um Grupo de Trabalho Social, em
conjunto com as Delegacias da Mulher, fortalecendo as estratégias ja aplicadas pelas
diretrizes atuais, promovendo, dentro das escolas, a¢gbes focadas em estudantes,
estimulando-os(as) a compartilhar em suas redes sociais sua visao sobre o tema
(como uma competicao de ideias);

797) A CNTSS/CUT deve lutar por investimentos dos governos na protecao das
mulheres, por meio de politicas protetivas claras, sendo uma delas as Casas de
Acolhimento;
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798) A CNTSS/CUT deve lutar para que as instituicdes oferecam suporte psicoldgico
as mulheres violentadas;

799) A CNTSS/CUT deve lutar para que seja disponibilizado o dispositivo de
monitoramento eletrénico de protecdo em caso de medidas protetivas de urgéncia;

800) A CNTSS/CUT deve realizar palestras com material didatico e de
conscientizacdo voltadas as mulheres, para que denunciem o agressor na Delegacia
da Mulher, visando a implantacdo das medidas cabiveis, considerando o aumento do
feminicidio;

Preconceito racial contra as mulheres

801) A CNTSS/CUT deve realizar rodas de conversa e lives sobre as questdes raciais
estruturantes que compdem a construcdo da nossa sociedade. As subjetividades que
nos formam — 0s n0ssos preconceitos, por exemplo — acabam moldando as relagcbes
sociais que estabelecemos. E essas relacdes estdo impregnadas de uma construcao
histérica. O preconceito de género e a discriminacdo racial estdo profundamente
imbricados;

802) A CNTSS/CUT deve realizar acdo em parceria com a Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo da CUT, considerando o desafio de repensar e conhecer o
mercado de trabalho da Seguridade Social, a ser pesquisado com base em trés
vertentes: o preconceito de género (vivido por toda mulher), o de raca (que atinge a
populacao preta e parda) e o de classe (no qual estéo inseridos os mais vulneraveis);

803) A CNTSS/CUT deve apresentar uma visdo diferenciada sobre o estado de
pobreza, promovendo um debate mais abrangente nas midias sociais e nas igrejas,
considerando a desigualdade social no pais e valorizando a cor, a feminilidade e a
crenca;

804) A CNTSS/CUT deve fortalecer a luta permanente de combate ao racismo, por
meio de denuncias, debates e acbes de conscientizacdo, esclarecendo aos mais
leigos que o racismo adoece, humilha, fere e deve ser combatido, pois esta
institucionalizado;

805) A CNTSS/CUT deve organizar a luta contra o racismo, envolvendo toda a Dire¢ao
e 0 Ramo da Seguridade Social, independentemente da raca;

806) A CNTSS/CUT deve acompanhar todas as iniciativas do movimento negro, das
mulheres negras, dos povos de religibes afro-brasileiras que sofrem com o racismo,
fortalecendo o0 més de novembro, considerado o més de luta antirracista,
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807) A CNTSS/CUT deve realizar, em novembro, um seminario das mulheres negras
e de axé;

808) A CNTSS/CUT deve incluir nas pautas de reivindicagcbes propostas
indenizatérias para punir o ato de racismo;

809) A CNTSS/CUT deve integrar o Conselho da Igualdade Racial;

810) A CNTSS/CUT deve lutar por leis mais severas e por politicas publicas para
combater o preconceito racial contra as mulheres;

811) ACNTSS/CUT deve combater o mito da “democracia racial”, no qual as mulheres
negras sao discriminadas em razéo da cor da pele, sendo preteridas em disputas por
postos de trabalho pela mesma razao, além de receberem salérios inferiores aos das
mulheres ndo negras e, em maior desvantagem, quando comparados com o0s salarios
dos homens;

812) A CNTSS/CUT deve lutar pelo cumprimento da Lei n® 14.611/2023, que dispde
sobre a igualdade salarial e critérios remuneratoérios entre homens e mulheres;

Homofobia

813) A CNTSS/CUT deve apoiar e fortalecer a participacdo do segmento LGBTQIA+
no combate a discriminacdo, criando novos grupos de trabalho para elaboragcédo de
instrumentos técnicos que acolham, apoiem e respondam as demandas dentro da
Seguridade Social;

814) A CNTSS/CUT deve retomar a campanha da Internacional de Servigos Publicos
(ISP) e suas filiadas junto ao setor publico pelo fim da discriminacdo no trabalho com
base na orientagdo sexual. Uma das campanhas € “LGBT €& superlegal”’, que visa
fortalecer a luta pela igualdade de oportunidades para trabalhadores(as) LGBTQIA+
no setor publico;

815) A CNTSS/CUT deve orientar as entidades filiadas a negociarem Convencdes
Coletivas de Trabalho com o objetivo de estabelecer clausulas de igualdade no
tratamento de empregados(as) com conjuge do mesmo sexo e clausulas de respeito
ao nome social de travestis e transexuais;

816) A CNTSS/CUT deve promover formacgao sobre a Convengao n® 111 da OIT, que
trata da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao. A Convencao n° 111, de
1958, contém principios que podem ser aplicados na erradicagdo da homo-lesbo-
transfobia e inspira acdes de promocéao dos direitos, da diversidade e da igualdade no
mundo do trabalho;
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817) A CNTSS/CUT deve apoiar o movimento LGBTQIA+ em seus atos, contribuindo
com sua pauta de reivindicagoes;

818) A CNTSS/CUT deve propor clausulas punitivas nos Contratos Coletivos de
Trabalho firmados pelos Sindicatos;

819) A CNTSS/CUT deve realizar pesquisas e eventos regionalizados, em parceria
com os Sindicatos, sobre a homofobia e suas consequéncias para a categoria
LGBTQIA+ nas relacdes de trabalho — assédio moral, adoecimento fisico e mental, e
desigualdade salarial;

Assédio moral e doencas psiquicas

820) A CNTSS/CUT deve aprofundar o conhecimento e as a¢cdes em parceria com a
ISP sobre a Convencado n°® 190 da OIT, que versa sobre a eliminacdo da violéncia e
do assédio no mundo do trabalho;

821) A CNTSS/CUT deve promover estudos especificos, no ambito da Seguridade
Social, sobre o assédio moral como ato discriminatorio contra a mulher, como
violéncia perversa que submete a trabalhadora a humilhacdes e perseguicdes veladas
no ambiente de trabalho, ofendendo sua dignidade e causando consequéncias fisicas
e psiquicas;

822) A CNTSS/CUT deve implementar acdes nos locais de trabalho, como cartilhas
orientativas contra piadas sexistas, perseguicdes, exposicoes a situacdes vexatorias,
supervisdo excessiva, ameacas, exigéncias de tarefas impossiveis, criticas
grosseiras, uso de palavras de baixo caldo, brincadeiras inapropriadas e isolamento
— exemplos de assédio moral, os quais, em diversos casos, esta associado a uma
relacdo de poder e expressdo de machismo;

Desigualdade salarial

823) A CNTSS/CUT deve retomar e dar visibilidade a publicagdo da CUT “Igualdade
de Remuneracao entre Homens e Mulheres — Experiéncias e Desafios e os Principios
da Campanha Igualdade de Oportunidades na Vida, no Trabalho e no Movimento
Sindical”’, langada em 1995, mas ainda atual e necessitando de aplicabilidade;

824) A CNTSS/CUT deve realizar acbes dentro do movimento sindical para dar
visibilidade ao direito a Seguridade Social como direito publico, subjetivo,
irrenunciavel, inalienavel e intransmissivel, diante da escassez de estudos que
abordem os mecanismos para superar a insuficiéncia de renda, a falta de autonomia
nas atividades cotidianas no recorte de género e renda e na protecdo previdenciaria

das mulheres;
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825) A CNTSS/CUT deve desenvolver pesquisa nas bases sobre o impacto atual
dessas diferencas;

826) A CNTSS/CUT deve realizar campanha pela igualdade entre trabalhadoras e
trabalhadores;

827) A CNTSS/CUT deve desenvolver campanhas para o cumprimento da Lei n°®
14.611/2023, que dispde sobre a igualdade salarial e critérios remuneratérios entre
homens e mulheres, nos Estados, Municipios e Distrito Federal;

828) A CNTSS/CUT deve defender o piso salarial nacional da enfermagem,;

829) A CNTSS/CUT deve criar um site com ampla divulgacdo, onde possam ser
lancadas todas essas informacfes e no qual, a cada periodo, possam ser feitas
divulgacdes comparativas;

Assédio moral

830) A CNTSS/CUT deve propor que os Sindicatos realizem seminarios sobre o tema,
visando a diminuicdo do assédio fisico e mental, para que consigam negociar esse
debate sobre assédio moral. Devemos continuar o debate com a sociedade sobre a
desigualdade salarial;

831) A CNTSS/CUT deve investir em propagandas de forma continua, abrindo um
canal nas midias sociais com o apoio de pessoas influentes e conhecidas que também
tenham sido vitimas de assédio moral, explicando o que caracteriza assédio ou dano
moral, em uma linguagem mais popular, bem como onde procurar ajuda;

832) A CNTSS/CUT deve propor em lei a obrigatoriedade de as empresas
constituirem um servico de psicologia para seus(suas) trabalhadores(as)
adoecidos(as) por assédio e estresse;

Adoecimento fisico e mental

833) A CNTSS/CUT deve distribuir os resultados da campanha “Trabalhadoras e
Trabalhadores Protegidos(as) Salvam Vidas” entre os seus Sindicatos filiados, para
gue possam utilizar os dados nos processos negociais e na busca por mudangas na
atual fragilidade, levando em consideragéo que sao inUmeras as evidéncias de que as
condicbes de trabalho na Seguridade Social geram adoecimento mental em
trabalhadores(as), e que as politicas publicas que abordam essa tematica ainda séo
frageis no Brasil, como aponta a pesquisa da ISP;
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834) A CNTSS/CUT deve lutar para que as empresas incluam em sua equipe de
medicina do trabalho um(a) psicélogo(a), visando avancos nos resultados referentes
ao adoecimento fisico e mental por excesso de trabalho e assédio moral;

835) A CNTSS/CUT deve lutar para que, no caso de adoecimento por acidente de
trabalho, seja modificado o conceito e a forma de acolhimento pelo médico do
trabalho. Isso demanda articulac&o junto aos conselhos de medicina e enfermagem,
para que as empresas encaminhem corretamente o tratamento médico indicado ao(a)
trabalhador(a), sem alteracfes pelos médicos do trabalho;

836) A CNTSS/CUT deve propor aos Sindicatos que disponibilizem aos(as)
seus(suas) filiados(as) orientagbes e apoio para a realizagdo dos Comunicados de
Acidente de Trabalho (CATS);

837) A CNTSS/CUT deve defender a proposta de jornada 4x4 nas emergéncias, como
forma de diminuir os riscos do ambiente insalubre e o estresse no trabalho para as
equipes de profissionais de saude;

838) A CNTSS/CUT deve defender os parametros de dimensionamento como
instrumento para minimizar o estresse no trabalho da enfermagem;

Assédio no ambiente de trabalho
839) A CNTSS/CUT deve lutar pela regulamentacdo da Convencdo n° 190 da OIT,

gue trata do combate a violéncia e ao assédio no ambiente de trabalho, incluindo o
assedio com base no género.
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