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“Os desafios da Seguridade
Social frente aos avancos
da extrema-direita no Brasil
- e no mundo”

REALIZACAO

€1 cNTSS/cuT




PLANO DE LUTAS
CNTSS/CUT
2025-2029

* ESTE PLANO REPRESENTA O COMPROMISSO
POLITICO DA CONFEDERACAO COM OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SEGURIDADE
SOCIAL. APROVADO NO 9° CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT, CONSOLIDA
DIRETRIZES PARA A  ORGANIZACAQ,
MOBILIZACAO E RESISTENCIA SINDICAL ATE
2029.

« A PROPOSTA ABRANGE OS PRINCIPAIS
SETORES REPRESENTADOS PELA
CONFEDERACAO, ESTRUTURANDO  LUTAS
ESTRATEGICAS EM DEFESA DO SUS, DO
SUAS, DA PREVIDENCIA, DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E DA DEMOCRACIA NO
BRASIL.




SETOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

* A CNTSS/CUT REAFIRMA SUA LUTA PELA

VALORIZACAO DOS(AS)
TRABALHADORES(AS) DO SUAS, COM
DESTAQUE A APROVACAO DO PL N°
5.874/2023 (PISO SALARIAL),

IMPLEMENTACAO DA MNNP/SUAS, E
COMBATE A TERCEIRIZACAO, ASSEDIO E
RACISMO ESTRUTURAL NO SETOR.

« DEFENDE A EFETIVACAO DA PNAS,
AMPLIACAO DA EDUCACAO
PERMANENTE, REALIZACAO DE
CONCURSOS  PUBLICOS,  PRESENCA

QUALIFICADA  NOS  ESPACOS  DE a
CONTROLE SOCIAL E ESTRUTURACAO
INTERNA COM A CRIACAO DA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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PRIORIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL

A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELA VALORIZACAO DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DO SUAS, COM A APROVACAO DO PL N°
5.874/2023, QUE TRATA DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA; INSTITUICAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE
DO SUAS; IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS-SUAS); POLITICAS DE SAUDE DO(A)
TRABALHADOR(A) DO SUAS; POLITICAS DE EDUCACAO PERMANENTE; REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO; COMBATE A
PRECARIZACAO POR MEIO DE CONTRATOS TEMPORARIOS, ORGANIZACOES SOCIAIS (OSS) E TERCEIRIZACAO; DEFESA DAS
CONDICOES TECNICAS E ETICAS DE TRABALHO NOS EQUIPAMENTOS DO SUAS, COM ENFASE NO CUMPRIMENTO DAS
NORMATIVAS DO SISTEMA E NA GARANTIA DA EQUIPE MINIMA NO TERRITORIO;

A CNTSS/CUT DEVE FORTALECER A PARTICIPACAO NO CONTROLE SOCIAL, INCENTIVANDO E DEFENDENDO A PARTICIPACAO
DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DO SUAS NOS ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL — CONSELHOS E CONFERENCIAS —, COM
GARANTIA DE LIBERAGAO DO TRABALHO SEM QUALQUER PREJUIZO PARA O(A) TRABALHADOR(A). A CNTSS/CUT DEVE LEVAR
ESSE DEBATE AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO;

A CNTSS/CUT DEVE PARTICIPAR DOS FORUNS DE TRABALHADORES(AS) DO SUAS: FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (FNTSUAS) E FORUM DE ARTICULACAO NACIONAL DE ENTIDADES
E ORGANIZACOES DE CARATER SINDICAL DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
(FANTSUAS);

A CNTSS/CUT DEVE AUXILIAR NA ORGANIZACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS DOS(AS) TRABALHADORES(AS) QUE ESTAO NAS
RESOLUCOES 9 E 17, DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS), PARA O FORTALECIMENTO DO FANTSUAS;

A CNTSS/CUT DEVE ARTICULAR A LUTA EM DEFESA DO ORCAMENTO PUBLICO PERMANENTE, COM REPASSES REGULARES,
OBRIGATORIOS E AUTOMATICOS PARA O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS);



