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“Os desafios da Seguridade
Social frente aos avancos
da extrema-direita no Brasil
- e no mundo”

REALIZACAO

€1 cNTSS/cuT




PLANO DE LUTAS
CNTSS/CUT
2025-2029

* ESTE PLANO REPRESENTA O COMPROMISSO
POLITICO DA CONFEDERACAO COM OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SEGURIDADE
SOCIAL. APROVADO NO 9° CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT, CONSOLIDA
DIRETRIZES PARA A  ORGANIZACAQ,
MOBILIZACAO E RESISTENCIA SINDICAL ATE
2029.

« A PROPOSTA ABRANGE OS PRINCIPAIS
SETORES REPRESENTADOS PELA
CONFEDERACAO, ESTRUTURANDO  LUTAS
ESTRATEGICAS EM DEFESA DO SUS, DO
SUAS, DA PREVIDENCIA, DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E DA DEMOCRACIA NO
BRASIL.




SAUDE PRIVADA E CATEGORIAS

« FOCO NO FORTALECIMENTO DAS v
NEGOCIACOES COLETIVAS, NA
IMPLANTACAO DE PISOS SALARIAIS
POR CATEGORIA E NA LUTA PELA
JORNADA DE 30H SEMANAIS. DEFENDE
O COMBATE AO ASSEDIO MORAL E A
PRECARIZACAO DO TRABALHO.

« LUTA POR MELHORIAS ESTRUTURAIS
NOS LOCAIS DE  TRABALHO,
VALORIZACAO DA  ENFERMAGEM,
MANUTENCAO DAS BOLSAS DAS
RESIDENCIAS  MULTIPROFISSIONAIS E
REGULAMENTACAO  DAS  NOVAS
FORMAS DE EXERCICIO PROFISSIONAL
COMO A TELESAUDE.
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PRIORIDADES DA SAUDE PRIVADA E

4 CATEGORIAS

DEFENDER QUE OS(AS) CUIDADORES(AS) SEJAM REPRESENTADOS(AS) PELOS SINDICATOS DA SAUDE;

LUTAR PELA REGULAMENTACAO E ACOMPANHAR A PROPOSTA DE APOIO DO GOVERNO FEDERAL A POLITICA VOLTADA AOS(AS)
CUIDADORES(AS);

LUTAR PELA REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DOS(AS) CUIDADORES(AS) EM CLINICAS DE SAUDE;
FORTALECER SEU DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO, DANDO VISIBILIDADE AS ACOES DAS ENTIDADES NACIONAIS;
BUSCAR POLITICA DE FINANCIAMENTO NO SUS PARA A POLITICA DE SAUDE DA PESSOA IDOSA;

CONSTRUIR UM GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA DEBATER A QUESTAO DOS(AS) CUIDADORES(AS), VISANDO A CONSTRUCAO DE
ACOES VOLTADAS AS POLITICAS EM DISCUSSAO NO GOVERNO;

A CNTSS/CUT DEVE REALIZAR SEMINARIO PARA DEBATER O FINANCIAMENTO DA SAUDE;

A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELO FORTALECIMENTO DA FORMACAO PARA O CONTROLE SOCIAL E PELA POLITICA DO “CUIDADO”, NO
QUE SE REFERE AS RELACOES DE FORMACAO EM SAUDE, NA PERSPECTIVA DA PRESENCIALIDADE E NAO DA EDUCACAO A DISTANCIA;

A CNTSS/CUT DEVE LUTAR CONTRA AS PRATICAS ANTISSINDICAIS E PELA IMPLEMENTACAO DAS CONVENCOES DA OIT, EM ESPECIAL A
DE N° 190, QUE TRATA DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO E DA QUESTAO DE GENERO;

A CNTSS/CUT DEVE FORTALECER O DIALOGO COM O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI) E COM
O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), COM O OBJETIVO DE DEBATER A REVISAO DAS CONDICOES DAS ENTIDADES
SINDICAIS, VISANDO INCLUSIVE A IMPLEMENTACAO DE MAIS MESAS DE NEGOCIACAO — PARA ALEM DAS MESAS GERAIS DO MGI E
DO MINISTERIO DA SAUDE — E PREVER A INSTALACAO DE MESA DE NEGOCIACAO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA
DISCUTIR AS ESTRUTURAS SINDICAIS E SEUS PROCESSOS DE NEGOCIACAO;.



