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PLANO DE LUTAS 
CNTSS/CUT 
2025-2029

• ESTE PLANO REPRESENTA O COMPROMISSO
POLÍTICO DA CONFEDERAÇÃO COM OS(AS)
TRABALHADORES(AS) DA SEGURIDADE
SOCIAL. APROVADO NO 9º CONGRESSO
NACIONAL DA CNTSS/CUT, CONSOLIDA
DIRETRIZES PARA A ORGANIZAÇÃO,
MOBILIZAÇÃO E RESISTÊNCIA SINDICAL ATÉ
2029.

• A PROPOSTA ABRANGE OS PRINCIPAIS
SETORES REPRESENTADOS PELA
CONFEDERAÇÃO, ESTRUTURANDO LUTAS
ESTRATÉGICAS EM DEFESA DO SUS, DO
SUAS, DA PREVIDÊNCIA, DOS DIREITOS
TRABALHISTAS E DA DEMOCRACIA NO
BRASIL.



SAÚDE PRIVADA E CATEGORIAS
• FOCO NO FORTALECIMENTO DAS

NEGOCIAÇÕES COLETIVAS, NA
IMPLANTAÇÃO DE PISOS SALARIAIS
POR CATEGORIA E NA LUTA PELA
JORNADA DE 30H SEMANAIS. DEFENDE
O COMBATE AO ASSÉDIO MORAL E À
PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO.

• LUTA POR MELHORIAS ESTRUTURAIS
NOS LOCAIS DE TRABALHO,
VALORIZAÇÃO DA ENFERMAGEM,
MANUTENÇÃO DAS BOLSAS DAS
RESIDÊNCIAS MULTIPROFISSIONAIS E
REGULAMENTAÇÃO DAS NOVAS
FORMAS DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL
COMO A TELESAÚDE.



PRIORIDADES DA SAÚDE PRIVADA E 
CATEGORIAS

• DEFENDER QUE OS(AS) CUIDADORES(AS) SEJAM REPRESENTADOS(AS) PELOS SINDICATOS DA SAÚDE;

• LUTAR PELA REGULAMENTAÇÃO E ACOMPANHAR A PROPOSTA DE APOIO DO GOVERNO FEDERAL À POLÍTICA VOLTADA AOS(ÀS) 

CUIDADORES(AS);

• LUTAR PELA REGULAMENTAÇÃO DA PROFISSÃO DOS(AS) CUIDADORES(AS) EM CLÍNICAS DE SAÚDE;

• FORTALECER SEU DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, DANDO VISIBILIDADE ÀS AÇÕES DAS ENTIDADES NACIONAIS;

• BUSCAR POLÍTICA DE FINANCIAMENTO NO SUS PARA A POLÍTICA DE SAÚDE DA PESSOA IDOSA;

• CONSTRUIR UM GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA DEBATER A QUESTÃO DOS(AS) CUIDADORES(AS), VISANDO À CONSTRUÇÃO DE 

AÇÕES VOLTADAS ÀS POLÍTICAS EM DISCUSSÃO NO GOVERNO;

• A CNTSS/CUT DEVE REALIZAR SEMINÁRIO PARA DEBATER O FINANCIAMENTO DA SAÚDE;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR PELO FORTALECIMENTO DA FORMAÇÃO PARA O CONTROLE SOCIAL E PELA POLÍTICA DO “CUIDADO”, NO 

QUE SE REFERE ÀS RELAÇÕES DE FORMAÇÃO EM SAÚDE, NA PERSPECTIVA DA PRESENCIALIDADE E NÃO DA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA;

• A CNTSS/CUT DEVE LUTAR CONTRA AS PRÁTICAS ANTISSINDICAIS E PELA IMPLEMENTAÇÃO DAS CONVENÇÕES DA OIT, EM ESPECIAL A 

DE Nº 190, QUE TRATA DO ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO E DA QUESTÃO DE GÊNERO;

• A CNTSS/CUT DEVE FORTALECER O DIÁLOGO COM O MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS (MGI) E COM 

O MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), COM O OBJETIVO DE DEBATER A REVISÃO DAS CONDIÇÕES DAS ENTIDADES 

SINDICAIS, VISANDO INCLUSIVE À IMPLEMENTAÇÃO DE MAIS MESAS DE NEGOCIAÇÃO — PARA ALÉM DAS MESAS GERAIS DO MGI E 

DO MINISTÉRIO DA SAÚDE — E PREVER A INSTALAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO NO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA 

DISCUTIR AS ESTRUTURAS SINDICAIS E SEUS PROCESSOS DE NEGOCIAÇÃO;.


