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Siglas usadas

CCIH
CGT
CIPA
CLT
COMSAT
cur
EPI

NR
PCMSO
PPRA
SESMT

SUCEN
SuUs

Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar
Central Geral dos Trabalhadores

Comissao Interna de Protecao de Acidentes
Consolidacao das Leis Trabalhistas

Comiss&o de Saude do Trabalhador

Central Unica dos Trabalhadores

Equipamento de Protecao Individual

Norma Regulamentadora

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho

Superintendéncia de Controle de Endemias

Sistema Unico de Salide



Saiude
para o trabalhador da satde

Ha muitos anos o Sindsatde-SP debate com os trabalhadores da salde a
necessidade de o Governo do Estado de Sao Paulo ter, enquanto 6rgao em-
pregador, uma politica de saiide para o funcionalismo piiblico.

No setor da sadde, a discussao sempre foi dirigida ao trabalhador do setor
privado, sem se pensar em nossa propria sadde.

Para mudar esse quadro, era fundamental se ter um instrumento para orga-
nizar as acoes de promog¢ao a saude do trabalhador da sadde.

O setor privado conta com a NR-5, referente a Cipa. Recentemente foi im-
plantada em algumas unidades hospitalares do Estado, onde atuam funcio-
narios publicos contratados pela CLT.

Mas foi em 2002 que conseguimos um grande avango para implementar
esse tipo de organizacao no setor publico.

Em 27 de marco daquele ano, o Sindsalde-SP assinou um acordo tripartite
com a Sucen, a Secretaria de Estado da Salde e a Delegacia Regional do
Ministério do Trabalho em Sao Paulo, constituindo COMSAT na Sucen, res-
peitando a legislacao vigente.

Desde entao, temos feito todos os esforcos para estender essa conquista
para todos os servicos plblicos de satde em nosso Estado. E hoje vemos
com orgulho a constituicao de COMSATs em todos os hospitais e autar-
quias da rede publica estadual.

E uma importante conquista dos trabalhadores publicos da satide no estado
de Sdo Paulo e com certeza sera uma grande referéncia para os demais
estados brasileiros.

Sindsaude-SP



Convivendo com
0S riscos

Os trabalhadores da area da salde, em especial os de hospitais, encon-
tram-se expostos as mais variadas situacoes de riscos que podem levar ao
adoecimento e/ou a reducao da capacidade produtiva.

Parte dos procedimentos adotados, como imunizacdo, assepsia, uso de
mascaras, luvas, aventais, entre outros, visa proteger simultaneamente
usuarios e trabalhadores. Outros aspectos importantes, como ergonomia,
psicossocial e fatores, acabam ignorados na organizacao dos processos de
trabalho.

Ha indicadores de adoecimento relacionado ao trabalho, como alcoolismo e
outras dependéncias quimicas, problemas mdasculo-esqueléticos, hiperten-
sao, depressao, fadiga crénica, absenteismo, desmotivacdo e manifesta-
¢des de incbmodo ou sofrimento. No entanto, nao ha um quadro sistemati-
zado de informagoes sobre a sadde dos trabalhadores estaduais da sadde
e as informacoes disponiveis nem sempre resultam em mudancas nas con-
dicoes que geram os problemas.

As dificuldades se devem, em parte, ao fato de programas sistematicos
de sadde do trabalhador ainda nao serem praticas instituidas na maioria
das unidades, seja por determinacoes culturais e histéricas das relacoes
de trabalho no servico pablico, seja pela falta de cobranca por parte dos
trabalhadores.

Sendo o trabalho em saldde efetuado fundamentalmente pela forca de traba-
lho humana, preservar a capacidade produtiva dos trabalhadores, prevenir
doencas e acidentes e promover sua saide, além de serem condicoes indis-
pensaveis para garantir o desenvolvimento satisfatério do trabalho, sdo acoes
que vao de encontro com o conceito de salide, principios e objetivos do SUS.



Normas
saudaveis

As chamadas NRs - normas regulamentadoras - regulamentam artigos da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), forma de contratacao do setor privado e
também presente no setor publico, principalmente na area da satde.

No servico publico, ha diversas formas de contracdo. Por concurso pablico, te-
mos os efetivos, Lei 500 e temporarios. Os contratos de emergéncia, chamados
733, nem sempre sao por concurso. Mais recentemente, ha o Programa de
Sadde da Familia (PSF) e os Agentes Comunitarios, sem contar as organizacoes
sociais e as terceirizacoes.

Pela diversidade de formas de contratacdo no setor publico, era necessario um
instrumento mais amplo que a Cipa, restrita aos trabalhadores contratados pela
CLT, e que atendesse as hecessidades de todos os trabalhadores nos servicos
puablicos de salde. Esta foi a luta do Sindsalde-SP até a conquista da COMSAT
em todas as unidades hospitalares da rede piblica estadual de sadde.

Através da Portaria 3214,/78 do Ministério do Trabalho, foi possivel a criacdo das
NRs. Atualmente contamos com 32 NRs. Cada norma atende a um setor produti-
vo. A NR-32 é Unica integralmente dirigida aos estabelecimentos de salide.

Conheca algumas NRs fundamentais para os trabalhadores piblicos da saude.

NR-4

Esta norma tornou obrigatéria em determinadas empresas ou 6rgao pabli-
cos (hospitais) a existéncia em sua estrutura funcional de uma equipe de
profissionais para cuidar de questoes relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Sao chamadas de Servigos Especializados em Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMTs).

NR-5

Regulamenta a Cipa - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - que deu
origem a COMSAT. Esta NR determina que empresas privadas e puablicas,
sociedades de economia mista, 6rgao da administracao direta e indireta,
instituicoes beneficentes, associacoes recreativas, cooperativas, bem como
outras instituicées que admitam trabalhadores como empregados, devam
constituir Cipa (no nosso caso COMSAT), por estabelecimento, e manté-la
em regular funcionamento.

Estabelece as diretrizes basicas para a implementacao de medidas de protecao
a seguranca e a salde dos trabalhadores em estabelecimentos de assisténcia



a saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e assis-
téncia a sadde em geral.

NR-6

Regulamenta a obrigatoriedade das empresas ou instituicoes de fornecer
gratuitamente Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), adequados ao
risco do trabalho e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
aos seus empregados, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho,

b) enquanto as medidas de protegao coletiva estiverem sendo implantadas,

¢) para atender as situacoes de emergéncia;

NR-7

Torna obrigatéria a elaboracao e a implementacgao, por parte de todos os empre-
gadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Progra-
ma de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO), para promover e preser-
var a salde dos seus trabalhadores. O PCMSO deve ter carater de prevencao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a sadde relacionados ao traba-
lho inclusive de natureza subclinica, além de constatar a existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

NR-9

Estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacao, por parte de
todos o0s empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como em-
pregados, do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), visando a
preservacao da sadde e a integridade dos trabalhadores, através da antecipa-
cdo, reconhecimento, avaliacao e consequiente controle da ocorréncia de ris-
cos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
levando em conta a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabeleci-
mento ou instituicao, sob a responsabilidade do empregador, com a partici-
pacao dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependen-
tes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empre-
sa ou instituicdo no campo da preservagcado da salde e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto has demais NR, em
especial com o PCMSO.

O documento-base, suas alteracées e complementacioes deverao ser apresenta-
dos e discutidos nas Cipas (no nosso caso COMSAT).



NR-32
Primeira norma da saude

NR-32 é a primeira norma especifica da area da satde. O Sindsalide-SP,
representando a CUT Nacional, participou da comissao tripartite - Governo,
Setor Privado e as Centrais Sindicais CUT, CGT e For¢a Sindical - que
estudou as contribuicdes de diversos segmentos da sociedade de todo o
pais a proposta inicial do Governo Federal. O resultado esta na NR-32, ja
publicada e em processo de implantacao.
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Prevenir é sempre melhor
Esclarecendo dividas

O que é COMSAT?

E um instrumento de organizacdo de acdes para promover a melhoria das
condicoes de salde, qualidade de vida, humanizacao, trabalho e integrar
as politicas de prevencao a serem estabelecidas e implantadas no ambito
da Secretaria da Sadde, com formacao bipartite - gestores e trabalhadores
- e paritaria.

Para que serve a COMSAT?

A COMSAT deve atuar em tudo o que envolve condicoes de trabalho. Tem
como responsabilidade investigar, discutir e lutar contra as condicoes de
trabalho insalubres, inseguras e perigosas. Deve atuar em todos os cam-
pos relacionados com a prevencao de acidentes e doencas do trabalho.
Deve participar de todas as decisoes referentes ao ambiente e a organiza-
cao do trabalho, pois a maioria dos acidentes deixa sequielas e as doencas
podem ser de carater irreversivel

O que a COMSAT deve fazer em caso de acidente?

Em primeiro lugar é preciso saber que o responsavel por cada setor é
obrigado a comunicar imediatamente a COMSAT toda vez que houver
constatacao de risco e/ou ocorrer acidente de trabalho, com ou sem
vitima.

Depois de informada e dependendo da gravidade, a COMSAT convocara
reuniao extraordinaria ou incluird na pauta da préxima reuniao ordinaria
a discussao e as providéncias a serem tomadas. A COMSAT deve exigir
o registro de todo acidente de trabalho, através de formulario préprio.

Qual é a funcao do COMSATEIRO?
Sao inimeras as fungcées. Porém a principal é organizar a luta pela melho-
ria das condicoes de trabalho.

Quem participa?

Quem pode se candidatar? Somente os funcionarios puablicos lotados na
instituicao (funcionarios estaduais e federais).

Quem pode e deve votar? Todos os trabalhadores da instituicdo, inclusive
0s 733 e terceirizados.



Qual o niimero de trabalhadores que deverao compor a COMSAT?

O namero de membros da Comissao é proporcional ao total de trabalhado-
res da instituicdo, conforme quadro publicado na resolucdo da Secretaria
da Sadlde que instituiu a COMSAT, publicada em janeiro de 2006.

No total de trabalhadores, estao incluidos os estaduais, federais e tercei-
rizados que elegerdao os membros titulares e suplentes.

E a representacao dos gestores?
Os representantes dos gestores serao indicados pela administragdo em
igual namero de titulares e suplentes eleitos pelos trabalhadores.

O presidente, o vice e o secretario da COMSAT serao indicados pelo
gestor?

Nao. O presidente, vice e secretario serao eleitos pelos membros da COM-
SAT eleitos pelos trabalhadores e indicados pelos gestores.

O sindicato devera ser informado da eleicao?

Sim. O sindicato devera ser informado oficialmente desde a formacao da
comissao eleitoral, que também deve ser paritaria, do processo de ins-
cricao, da eleicao e da posse. Ao término do processo eleitoral, toda a
documentacao, que a instituicao deve ter em maos, deve ser preenchida
e encaminhada para a Delegacia Regional do Trabalho de sua regiao, para
o Sindicato e para a Secretaria de Estado da Satde. A COMSAT também
deve manter uma copia.

Um trabalhador sem cargo de chefia pode ser indicado pelo gestor para
ser um COMSATEIRO?

Veja, estamos seguindo muito da NR-5 que diz respeito a Cipa. A NR-5,
apés a alteracao de 1999, com muito cuidado deixa claro que os indica-
dos pela “empresa e/ou instituicao” para compor a Cipa, no nosSso caso a
COMSAT, devem ser pessoas com poder de decisdo. Sera que um trabalha-
dor sem nenhum cargo de direcao tera poder de decisao?

11
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Participar das decisoes
Passo-a-passo

Onde existe Cipa e o mandato esta em vigor

O presidente, o vice e o secretario da Cipa, 30 dias antes do término do man-
dato, deve deflagrar o processo eleitoral da COMSAT em substituicdo a Cipa.
O processo deve ser acompanhado pelo sindicato e pela administracao.

Onde nao existe Cipa nem COMSAT
A direcao da instituicdo deve chamar o sindicato e/ou seus representantes
na instituicao para iniciar o processo eleitoral.

Processo eleitoral
12 passo: Constituir uma comissao eleitoral com representantes da diregao
e dos trabalhadores.

22 passo: Divulgar amplamente pela instituicado um edital de convocacgao para
a eleicao da COMSAT. O edital estabelece a designacao da comissao eleitoral
que sera responsavel pelos trabalhos de inscricao dos candidatos, realizacao
das eleicdes, apuracao dos votos e elaboracao dos respectivos atos.

Posse

3¢ passo: Terminada a eleicao, a comissao eleitoral deve dar a posse a
COMSAT eleita e encaminhar imediatamente a documentacao e atas devi-
damente preenchidas para Delegacia Regional do Trabalho da sua regiao, a
Secretaria da Salde, o Sindicato e deixando com cépia para a instituicdo e
a propria COMSAT.

Iniciando o mandato

42 passo: A COMSAT deve marcar sua primeira reunidao imediatamente apés
a posse para, entre seus pares, eleger o presidente, o vice e o secretario,
bem como fazer o planejamento das reunioes ordinérias.

Treinamento
52 passo: A administracdo pablica deve promover treinamento para 0s
COMSATEIROS no prazo méaximo de 30 dias apos a posse da Comissao.



Qualidade de vida
Integrando as iniciativas

Nas discussoes com Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
da Saude, o Sindsatde-SP sempre ressaltou a necessidade de melhorar
as relacoes de trabalho e o processo de trabalho, pois é dessas situacoes
conflituosas que surge o assédio moral. Inicialmente pode nao ser um pro-
blema de salde. Mas pode se transformar em doenca, atingindo o individuo,
a equipe, os amigos, a familia e os usuarios.

Com a implementacao dos SESMTs, a transformacao das Cipas e a criacao
das COMSATs, muitos podem achar que os problemas estariam resolvidos.
O Sindsadde-SP sabe que nao.

Nos grandes equipamentos, ha setores, comissées ou mesmo grupos de
pessoas que se preocupam e até atuam buscando a melhoria das relacoes
e do local de trabalho, porém de forma “individualizada”.

Para que todas as iniciativas tenham repercussao efetiva nos equipamentos
de salide do estado, administracao direta e indireta, esta sendo criada a
Comissao da Melhoria da Qualidade de Vida.

Esta Comissdo tem o objetivo de articular as diversas propostas das areas
existentes para melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional, in-
troduzindo préticas relacionadas a humanizacao, controle de ambientes agres-
sivos, prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais, capacita-
cdo, treinamento e outras préticas de melhoria das relacées do trabalho.

A Comissao, articulada com o Nicleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do
Ambiente Profissional, da Secretaria da Salde, deve propor diretrizes para
realizacao de acoes destinadas ao aprimoramento das questoes relaciona-
dos ao trabalho, aprimoramento técnico e capacitacao de trabalhadores,
auxilio nas campanhas de prevencao de acidentes e doengas do trabalho,
subprogramas e programas de salde, entre outros.

Composicao da Comissao

Diretor e/ou seu representante

Recursos Humanos

Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH)

Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)

Comissao de Saudde do Trabalhador (COMSAT)

Comissao de Humanizacao

Representante dos trabalhadores, preferencialmente do sindicato
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Por que comunicar
0s acidentes?

Providéncias que devem ser tomadas quando o servidor efetivo, temporario ou
extranumerario se acidenta durante a jornada de trabalho normal ou o trajeto
de ida e volta para o trabalho.

Caso o acidente demande afastamento

O trabalhador deve entrar com um requerimento de Licenca Sadde normal na
UBS mais proxima.

Em seguida, deve fazer uma comunicagao a chefia imediata, de preferéncia ja
entregando também uma via da Guia de Licen¢a Salde e outros documentos
meédicos referentes ao acidente.

Recebida a comunicacdo, a chefia deve imediatamente comunicar o acidente
ao Servico de Pessoal do Estado local (DIR, Hospital, etc.), por meio de oficio
relatando detalhadamente o acidente. Também deve ouvir duas testemunhas
que presenciaram o acidente e que deverao subscrever o oficio, colocando RG
e endereco. Ao oficio, devem ser anexadas documentacao médica e uma via
da Guia de Licenca Saude.

Caso o trabalhador ainda nao tenha passado por pericia médica na unidade
e ndo esteja de posse da Guia, devem ser mencionados no oficio a data
do primeiro atendimento e o nimero de dias de afastamento sugerido pelo
médico que o atendeu.

O Servico de Pessoal, de posse dessa documentacao, providencia a autuacao
e, se confirmado pelo contelido apresentado o acidente de trabalho, encami-
nha ao Departamento de Pericias Medicas do Estado, solicitando alteracao
do afastamento anteriormente concedido como Licengca Sadde normal para
Licenca por Acidente de Trabalho. O enquadramento é diferente.

Essas providéncias sao necessarias para nao prejudicar o trabalhador. Em
caso de Licenca Salde normal, os dias de afastamento sdo descontados
para contagem de licenca prémio e adicional por tempo de servigo. Na Licen-
ca por Acidente de Trabalho, ndo ha esses descontos.

Caso o acidente nao demande afastamento

Ainda assim é necessaria a comunicacao da chefia imediata ao Servigo de
Pessoal por meio de oficio e relatério médico anexo. Esse oficio deve ser en-
caminhado ao Departamento de Pericias Médicas para registro. Isso garantira
que, em caso de comprometimentos futuros decorrentes do acidente, o traba-
lhador nao sofra prejuizos funcionais.



Anexo |
Resolucao S$S-5

Secretaria de Estado da Satde
Resolucao SS-5, de 16,/01,/2006

Instituir nas unidades da Secretaria de Estado da Satide a Comissao de Satide do Tra-
balhador - COMSAT.

O Secretario de Estado da Satde.

Considerando:

A necessidade do desenvolvimento de acoes que visem a melhoria da qualidade de vida
e do ambiente profissional nas unidades administrativas desta Pasta;

A necessidade de aprimorar as agoes relacionadas a prevencgao acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

A necessidade do adequado cumprimento da legislacao trabalhista no que se refere a consti-
tuicao de comissao objetivando a prevengao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
tal como disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), aprovada pela Portaria do Ministério
do Trabalho 3214, de 1978, e na lei Federal 6514, de 22 de dezembro de 1.997,

Que trata do capitulo da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e me-
dicina do trabalho, resolve:

Artigo I’ -Instituir nas unidades da Secretaria de Estado da Salide a Comissao de Satde
do Trabalhador - COMSAT, cujos objetivos, atribuicoes e composicao ficam definidos con-
forme Anexo que integra esta resolugéo.

§ I2-a COMSA T é instrumento de organizacdo de agoes relacionadas a promogao da
melhoria das condigoes de salide. Qualidade de vida humanizacao, trabalho e integracao
das politicas de prevengao a serem estabelecidas e implantadas no ambito desta Pasta,
com formacgao bipartite e paritaria.

§ 22 a COMSAT tem como objetivos a prevengao de acidentes de trabalho e doencas de-
correntes do trabalho e a analise das interfaces do trabalho e seus riscos ocupacionais,
visando a promocgao da melhoria das condicoes de trabalho e satide do trabalhador.

Artigo 2’ - A instalacao de COMSAT em cada unidade da Secretaria de Estado da Salde
deve pautar-se pelas orientagcoes na seguinte conformidade:

1 - A unidade que nao tiver constituida a CIPA deve proceder a constituicao da COMSAT, por
meio da convocacao pela direcao da unidade de eleicao dos representantes dos trabalhado-
res, bem como pela indicacao dos representantes da diregdo da unidade.

1.1 -A unidade que ja possuir CIPA constituida deve aguardar o final do mandato dos membros
da Comissé&o para iniciar os procedimentos referentes a instalacao da COMSAT. Na eventuali-
dade de consenso entre os membros da CIPA, o final do mandato pode ser antecipado para
dar inicio aos procedimentos referentes a instalacao da COMSAT.

Artigo 3’ - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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1 - DA DEFINICAO E OBJETIVO

1.1 -A Comissao de Satide do Trabalhador - COMSAT é definida como instrumento que atu-
ara conjuntamente com 0s outros 6rgaos, comissoes e outros dispositivos internos ou ex-
ternos, na promogao da melhoria das condigcoes de salide, qualidade de vida humanizacao,
trabalho e integracao das politicas prevencionistas a serem estabelecidas e implantadas
no ambito da Secretaria de Estado da Satide, com formacao bipartite e paritaria.

1.2 - A Comisséao de Satide do Trabalhador - COMSAT tem como objetivo a prevengao de
acidentes de trabalho e doencas decorrentes do trabalho, as anélises das interfaces do
trabalho e seus riscos ocupacionais, visando a promogao da melhoria das condicoes de
trabalho e satde do trabalhador.

1.3 - As unidades da Secretaria de Estado da Satde devem constituir Comissao de Sau-
de do Trabalhador - COMSA T por estabelecimento de acordo com o Quadro | e itens do
presente regulamento.

1.4 - Cabe a Comissao de Satde do Trabalhador - COMSAT a promocgéao de estudos e dis-
cussoes com os trabalhadores que visem a melhoria da qualidade de vida e do ambiente
profissional. Podendo contar com a assessoria do SESMT, ou outro qualquer instrumento
destinado a preservacao da salide do trabalhador e do ambiente de trabalho, sindicatos,
associacoes e outras entidades destinadas ao aprimoramento e melhoria das condicoes
de trabalho e da preservacao da sadde do trabalhador.

2 - DAS ATRIBUICOES

2.1 - Sao atribuicoes da Comissao de Satde do Trabalhador

COMSAT:

2.1.1 - Identificar os riscos do processo de trabalho, analisar as condigcoes de trabalho e
do meio ambiente com o objetivo de propor medidas para eliminar, neutralizar, minimizar
e controlar as suas causas;

2.1.2 - Elaborar Mapas de Riscos com o maior nimero de trabalhadores possivel com a as-
sessoria do SESMT, Comissao e Controle de Infeccao Hospitalar - COH, ou outro qualquer
1strumento destinado a preservagao da sadde do trabalhador do ambiente de trabalho;
2.1.3 - Realizar periodicamente. verificacoes nos ambientes e condigcoes de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham trazer riscos a seguranca e salde dos
trabalhadores;

2.1.4 - Elaborar plano de trabalho para acoes preventivas na solucdo de problemas de
seguranca e satde no trabalho;

2.1.5 - Acompanhar, as inspegoes, fiscalizacoes ou outras intervencoes realizadas nos
locais de trabalho, tendo acesso aos relatérios, notificacoes, auto de infracdo ou outros
procedimentos oriundos dessas acoes;

2.1.6 - Participar conjuntamente com o SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado
a preservagao da satde do trabalhador e do ambiente de trabalho da anélise das cau-
sas das doencas e acidentes do trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

2.1.7 - Promover conjuntamente com o SESMT ou outro qualquer instrumento destinado
a preservacao da satde do trabalhador e do ambiente de trabalho, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

2.1.8 - Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a salide e seguran¢a no
trabalho;

2.1.9 - Participar com o SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado a preservagcao
da satde do trabalhador e do ambiente de trabalho, das discussoes para avaliar os im-
pactos de alteragcbes no ambiente e no processo de trabalho relacionados a seguranca
e salde dos trabalhadores;



2.1.10 - Requisitar ao responséavel pelo estabelecimento de salide copias das Comuni-
cacoes de Acidentes de Trabalho CAT, ou mesmo solicitar sua emissao quando for fator
determinante da apuracao de doencas e acidentes do trabalho;

2.1.11 - Apresentar aos trabalhadores, entidades representativas dos trabalhadores, SESMT,
ou outro qualquer instrumento destinado a preservacao da satde do trabalhador e do ambien-
te de trabalho, relatério anual de producao e procedimentos realizados;

2.1.12 - Comunicar aos trabalhadores as causas e 0s procedimentos relativos a apu-
racao das doencas relacionados ao trabalho e dos acidentes de trabalho, efetuados
conjuntamente com o SESMT ou outro qualquer instrumento destinado a preservacao da
sadde do trabalhador e do ambiente de trabalho;

2.1.13 - Participar conjuntamente com o SESMT ou outro qualquer instrumento destina-
do a preservacao da satde do trabalhador e do ambiente de trabalho na elaboracéo, de-
senvolvimento e implantagcao do PCMSO e PPRA e de outros programas e subprogramas
rei acionados a Seguranca e Satde no trabalho;

2.1.14 - Auxiliar nos treinamentos e simulagdes relacionadas a Seguranca e Sad-
de no trabalho;

2.1.15 - Requerer ao SESMT, a Administracao Publica ou outro qualquer instrumento des-
tinado a preservacao da satde do trabalhador e do ambiente de trabalho a interdicao do
local de trabalho, de maquina ou equipamento onde considere haver risco grave e iminente
a integridade fisica, riscos de acidentes ou agravamento das condi¢des de trabalho;
2.1.16 - Participar, conjuntamente com outros instrumentos, das agoes relacionadas a
humanizacao das relacoes de trabalho e qualidade de vida dos trabalhadores.

3- DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO.

3.1 - As Comissoes de Satde do Trabalhador — COMSAT serao compostas por repre-
sentantes da Administracao Publica, por ela indicada, e pelos trabalhadores eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem independente de filiacdo sindical, os empregados
publicos interessados.

3.2 - Os representantes eleitos e indicados para composicao da Comissao de Salde
do Trabalhador - COMSAT obedecerao a proporcionalidade disposta no Quadro | deste
regulamento, de forma paritaria.

3.3 - Serdo compostas nos locais de trabalho Comissao de Satde do Trabalhador - COM-
SAT, de acordo com o Quadro | abaixo:

QUADRO |
Ne de 25 a 51a 101a | 201 a 501 a 1.000 a acima de
trabalhadores 50 100 200 500 1.000 2.000 2.000%*
Indicados
e eleitos
Titulares eleitos 01 02 04 06 08 10 +02
Suplentes
eleitos 01 01 02 03 04 05 +02
Titulares
indicados 01 02 04 06 08 10 +02
Suplentes
indicados 01 01 02 03 04 05 +02

* Para cada grupo de 500 trabalhadores deverdo ser acrescidos dois membros (titulares e suplentes) na
composicao final igualitaria

17



18

3.4 - As Comissoes de Salde do Trabalhador — COMSAT terdo a seguinte com-
posicao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) Membros Titulares;

e) Suplentes.

3.5 - 0 mandato dos membros eleitos da Comissao de Satde do Trabalhador - COM-
SAT é de dois anos, permitida uma reeleicao.

3.6 — E vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa do trabalhador eleito para
cargo da Comissdo de Salde do Trabalhador - COMSAT, desde o registro de sua
candidatura, até um ano apés o final de seu mandato.

3.7 - Serdo garantidas aos membros das Comissoes de Salde do Trabalhador -
COMSAT condigdes que nao descaracterizem suas atividades normais na empresa,
sendo vedada a sua transferéncia “ex-officio” para outro estabelecimento sem sua
anuéncia, ressalvado os dispositivos lega;s estabelecidos em lei.

3.8 - A Administracao Publica devera garantir que seus indicados tenham represen-
tacdo necessaria para discussao e encaminhamento das solugdes de questdes de
segurancga e sadde no trabalho, analisadas pela Comissao de Satde do Trabalhador
- COMSAT.

3.9 - Os representantes eleitos e indicados, escolherao de comum acordo o Presi-
dente, Vice-Presidente e Secretario da Comissao de Satde do Trabalhador - COM-
SAT, e no caso de vacancia de um dos cargos, nova escolha devera ocorrer, seguin-
do o mesmo procedimento.

3.10 - Os membros eleijtos e indicados tomarao posse no primeiro dia til apés o
término do mandato anterior.

3.10.1 - Em se tratando de primeiro mandato a posse dar-se-a no primeiro dia Gtil
apos a apuracao dos votos, respeitando-se o direito de recurso dos candidatos que
se sentirem prejudicados.

3.11 - A Administragao Publica devera protocolizar, em até dez dias, na unidade
descentralizada do Ministério do Emprego e Trabalho, cépias das atas de eleicao e
posse, bem como o calendario anual das reunioes ordinarias.

3.12 - Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I, a Administracdo
Pablica devera indicar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Comissao
de Saude do Trabalhador- COMSAT no ambiente de trabalho.

3.13 - Cabe a Administracao Pablica proporcionar aos membros da Comissao de
Saude do Trabalhador — COMSAT - os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes, garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas constantes
dos programas, planos de trabalho e aprimoramento técnico.

3.14 - Cabe ao Presidente da Comissao de Satdde do Trabalhador - COMSAT:

a) convocar os membros da Comissao de Salde do

Trabalhador - COMSA T para as reunioes;

b) Coordenar as reunides da Comissao de Saulide do Trabalhador - COMSAT, enca-
minhando a Administragao Publica e ao SESMT, quando houver, as decisoes da
comissao;

c) Manter a Administracdo Puablica informada sobre os trabalhos da Comissao de
Saude do Trabalhador - COMSAT;

d) Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;



e) Delegar atribuicoes ao Vice-Presidente.

3.15 - Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicoes que lhe forem delegadas;

b) substituir, o Presidente nos seus impedimentos eventuais

ou nos seus afastamentos temporarios.

3.16 - O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao de

Sadde do Trabalhador - COMSAT, em conjunto, terao as seguintes atribuicoes:

a) cuidar para que a Comissao de Satde do Trabalhador COMSAT disponha de con-
dicoes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo de Sadde do Trabalhador
- COMSAT, zelando para que os objetivos propostos sejam alcan¢ados;

c) delegar atribuicoes aos membros da Comissao de Sadde do Trabalhador -
COMSAT;

d) promover o relacionamento da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT com
0 SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado a preservagao da salde do tra-
balhador e do ambiente de trabalho quando houver;

e) divulgar as decisées da Comissdo de Sadde do Trabalhador — COMSAT a todos os
trabalhadores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisoes da Comissao de Saulde
do Trabalhador - COMSAT;

g) constituir Comissao Eleitoral.

3.17 -A Comissao de Satde do Trabalhador — COMSAT tera reunibes ordinarias men-
sais, de acordo com o calendario anual preestabelecido.

3.18 - As reunides ordinarias da Comissao de Satde do Trabalhador - COMSAT serao
realizadas durante o expediente normal do estabelecimento e em local apropriado,
e terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cépias para todos
0s membros.

3.19 -As atas deverao estar disponibilizadas e a disposicao das autoridades para
inspegao e verificagao.

3.20 - As reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denuncias de situagoes de riscos graves e iminentes que determine a
aplicacao de medidas corretivas de emergéncias;

b) ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitacao expressa de umas das representacoes.

3.21 - As decisoes da Comissao de Sadde do Trabalhador

COMSA T serdo preferencialmente por consenso, hdo havendo consenso, e frustra-
das as tentativas de negociacao direta ou com mediacao, sera instalado processo
de votacao, registrando a ocorréncia na ata da reuniao.

3.22 - Das decisdes da Comissao de Satde do Trabalhador - COMSAT cabera pedido
de reconsideracao, mediante requerimento justificado.

3.23 - 0 membro titular perdera o mandato, sendo substituido pelo suplente quando
faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

3.24 - A vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente obedecida a ordem de colocacao decrescente registrada na ata de eleicao,
devendo ser comunicado o Ministério do Emprego e do Trabalho a alteracgao.

4 - DO TREINAMENTO INICIAL DE CAPACITACAO
4.1 A Administracdo Publica devera promover treinamento inicial para os membros
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da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT, titulares e suplentes, antes da
posse.

4.1.1 - Em tratando de primeiro mandato, a Administracdo Piblica devera promover
o treinamento preconizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data
da posse.

4.1.2 - Os estabelecimentos que nao se enquadrem no Quadro |, deverao promover
treinamento nos mesmos moldes dos membros da Comissao de Salde do Traba-
Ihador - COMSAT

4.1.3 - O treinamento da Comissao de Satde do Trabalhador - COMSAT devera con-
templar, no minimo os seguintes itens:

a) estudo do ambiente das condigcoes de trabalho, bem como dos riscos originados
nos processos produtivos;

b) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) nogcoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos;

d) no¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

- AIDS, e medidas de prevengao;

e) nogoes sobre legislacao trabalhista e previdenciaria relativa a seguranca e salde
no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacdo da Comissdo de Satde do Trabalhador COMSAT e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicoes da Comissao;

h) a universalidade do SUS, Humanizagcdo e conduta no trabalho.

4.1.4 - O treinamento tera a carga horaria de vinte horas e sera realizado durante o
expediente normal de trabalho, nao ultrapassando a carga diaria de oito horas e po-
dera ser ministrado pelo SESMT, ou outra estrutura administrativa com competéncia
legal, ou mesmo entidade patronal, de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre o tema a ser ministrado.

4.2 - A Administragcao Puablica devera promover programa de capacitacao permanen-
te para os membros da Comissao de Salde do Trabalhador - COMSAT, titulares e
suplentes, durante o mandato.

5 - DO PROCESSO ELEITORAI.

5.1 A Administracao Publica convocara eleicoes para a escolha dos representantes
dos trabalhadores para a Comissao de Satde do Trabalhador - COMSAT, no prazo
minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso.

5.2 - A Administracao Pablica estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato.

5.3- 0 Presidente e o Vice Presidente da Comissao de Salde do Trabalhador - COM-
SAT constituirdo dentre os seus membros, no prazo minimo de 50 dias antes do tér-
mino de seus mandatos, Comissao Eleitoral que sera responsavel pela organizacdo
e acompanhamento do processo eleitoral.

5.4 - O processo eleitoral obedecera as seguintes condigoes:

a) publicacdo e divulgacao de edital em locais de facil acesso e visualizagao no pra-
zo minimo de 45 dias antes do término do mandato em curso;

b) inscrigao e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera de
quinze dias;

c) liberdade de inscricao para todos os trabalhadores do estabelecimento, inde-



pendente de setores, locais de trabalho ou filiacao sindical, excetuando-se aqueles
cujo o impedimento legal seja manifestado, de acordo com o parecer do 6rgdo de
pessoal;

d) o setor de pessoal ou de recursos humanos devera atestar o vinculo do traba-
lhador, (efetivo, admitido pelo regime da CLT, sem prazo determinado ou Lei 500,
excetuando-se aqueles admitidos através da Lei Complementar 733/93) com a ins-
tituicdo, notificando o participante dos motivos legais do seu impedimento quando
ocorrer, dando parecer pela legitimidade ou ndo da pretensao, de acordo com edital
predefinido e pela legislacao vigente, que impega o postulante da candidatura a se
inscrever;

e) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigao;

f) eleicdo no prazo de 30 dias antes do término do mandato da Comissao de Satde
do Trabalhador - COMSAT, quando houver;

g) realizacdo da eleicao em horario normal de trabalho, respeitando os horéarios de
turnos e em horario que possibilite a participacao da maioria dos funcionarios;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento dos
representantes dos trabalhadores e da Administracao Publica, a ser definido pela
Comissao Eleitoral;

J) guarda pela Administracao Publica de todos os documentos relativos a eleigcao por
um periodo minimo de cinco anos.

5.5 — Havendo a participacao inferior a cinqlienta por cento dos trabalhadores, nova
eleicao devera ser marcada e ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.6 - As dendncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Salde, até trinta dias apos a data da posse dos membros
eleitos.

5.7 - Nova eleicdo podera ser convocada no prazo maximo de cinco dias, de acordo
com parecer do Ministério do Trabalho e Emprego e da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Sadde.

5.8- Em se tratando de anulacao antes da posse dos novos membros da Comissao
de Saide do Trabalhador - COMSAT, prorrogar-se-4 o mandato dos membros até a
nova posse.

5.9 - Assumirdo a condicao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados, e em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo
no estabelecimento.

5.10 - Os candidatos votados e nao eleitos deverao ser relacionados na ata de
eleicao e apuracao, em ordem decrescente de votos, podendo em casa de vacancia
assumir a vaga de suplente.

6 - DISPOSICOES FINAIS
6.1 - Este regulamento podera ser aprimorado mediante negociacao, nos termos da
Portaria do Ministério do Trabalho por ocasiao de acordo ou negociagao coletiva.

(Republicada em 11,/02/2006, por ter saido com incorregoes)
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Anexo Il
Nota Técnica

Secretaria de Estado da Saude

Coordenadoria de Recursos Humanos

Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do Ambiente Profissional
Nota Técnica CRHINMQVAP N2 00112006

Comisséo de Satide do Trabalhador — COMSAT

Em virtude da implantacao das Comissoes de Satde do Trabalhador - COMSAT, objeto
da Resolucao SS 5 de 16-01-2006, nas unidades da Secretaria de Estado de Sadde,
conforme previsto no seu item 3.3, passamos a orientar as areas de pessoal e recur-
sos humanos, quanto aos procedimentos iniciais.

1. - Do Processo Eleitoral

1.1 - As aberturas dos processos eleitorais deverao ser comunicadas ao Sindicato da
categoria (Sindsalide), e ser estabelecido conforme abaixo:

a) Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) antes da eleicdo, em se tratando de
primeiro escrutinio e de 45 (quarenta e cinco) dias em se tratando de novo mandato
(aqui se incluem ainda os mandatos das CIPA ja existentes);

b) Constituir comissado eleitoral para executar a primeira eleicao, com composicao
bipartite e paritaria, quando se tratar de eleicdo em substituicao a CIPA, a Comissao
Eleitoral devera ser constituida pelos membros da CIPA, nos moldes da resolugcao
vigente;

c) Emitir atestado declaratério de legalidade ou impedimento legal aos interessados
em participar do pleito de escolha dos membros da COMSAT;

d) Publicar e divulgar os editais de convocacao em locais de facil acesso e localizagcao;
e) A eleicao devera ocorrer em dia e horario normais, inclusive nos turnos noturnos de
modo a permitir a participacao de todos os funcionarios e servidores.

1.2 - A Comissao Eleitoral devera transcrever em ATA todo o procedimento eleitoral,
inclusive o ato de posse dos membros da COMSAT.

1.3 - Em se tratando de nova eleicdo em substituicdo a CIPA, o ato de antecipacao
e marcacado de nova eleicdo deverd constar em ATA, inclusive o pedido de término
de mandato, quando for o caso, devidamente assinado e documentado por todos 0s
membros de comum acordo.

1.4 - O primeiro escrutinio devera contar com pelo menos 50% (cinquienta por cento)
dos funcionarios e servidores participando do processo eleitoral, ndo havendo quo-
rum, nova eleicdo devera ser marcada no prazo maximo de cinco dias.



2. - Do registro da COMSAT.

2.1 - Os setores de pessoal e/ou de recursos humanos deverdo protocolizar o pedido
de registro da COMSAT junto ao Ministério do Trabalho em suas Delegacias Regionais
do Trabalho ou sub-sede regionais no prazo maximo de dez dias apds a posse;

2.2 - Deverdo constar no processo de registro, requerimento dirigido ao Delegado
Regional do Trabalho, com cépia de Ata de eleicao, posse e calendario anual das
reuniées ordinarias;

2.3 -As unidades cujo registro ocorrer junto ao Ministério do Trabalho deverao provi-
denciar copia da documentacdo (atas e calendario anual de reunides ordinarias) e
enviar para a Coordenadoria de Recursos Humanos, inclusive a cépia do protocolo
de registro.

3. - Das diividas e casos omissos.

3.1 - As unidades de pessoal e de recursos humanos poderdo dirimir davidas refe-
rente ao regulamento através de documento de consulta dirigida a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Sadde;

3.2 - 0s casos omissos poderdo ser elucidados através de consulta legal aos Orgdos
Competentes (Delegacia Regional do Trabalho, Coordenadoria de Recursos Humanos
ou Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Satde).

Sao Paulo, 06 de margo de 2006.
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