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RELATÓRIO DE INSTALAÇÃO DA MESA DE NEGOCIAÇÃO NACIONAL 

ESPECÍFICA E TEMPORÁRIA DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL 
 

No dia 07 de março de 2024, às 15h, no Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos (MGI), situado à Esplanada dos 

Ministérios, Bloco C, Sala 982 - Brasília/DF, estiveram presentes em 

reunião com o secretário de Relações de Trabalho do MGI, José Lopez 

Feijóo, e a Gestão do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) os(as) 

dirigentes das entidades nacionais que representam a Carreira do 

Seguro Social, a saber: Confederação Nacional dos Trabalhadores em 

Seguridade Social (CNTSS/CUT) e Federação Nacional dos Sindicatos 

em Saúde Trabalho, Previdência e Assistência Social (FENASPS). 

 

A reunião foi iniciada pelas entidades representativas dos servidores 

públicos apresentando ao secretário Sr. José Lopez Feijóo as pautas 

mais relevantes da categoria e essenciais para o debate da 

reestruturação de carreira.  

 

A CNTSS/CUT reapresentou, agora presencialmente à mesa, ofício que 

já tinha encaminhado em 06/12/2023 com os pontos essenciais da 

pauta de reivindicações dos trabalhadores do INSS, a saber: Carreira 

de Estado, alteração do requisito para ingresso no cargo de Técnico 

do Seguro Social de nível médio para nível Superior, incorporação de 

parte da Gratificação de Desempenho da Atividade do Seguro Social 

(GDASS) ao vencimento básico e implementação de um Adicional de 

Qualificação, pontos vitais na discussão da reestruturação da Carreira 

do Seguro Social. Foram novamente anexados ao ofício a NOTA 

TÉCNICA Nº13/2023/CGEDUC/DGP-INSS PROCESSO Nº 

35014.201044/2023-85, o Termo de Acordo da greve de 2022 e parecer 

do advogado Cezar Brito onde consta defesa da alteração do 

requisito de entrada do Técnico do Seguro Social para nível superior. 
 

Demonstramos para o secretário que essa Nota Técnica, assim como 

suas antecessoras, atende aos pressupostos constantes no ACORDO 

DA GREVE de 2022 e contém a fundamentação técnica, a justificativa  

financeira e uma tabela salarial que visam valorizar tornar atraente a 

Carreira do Seguro Social e foi elaborada a partir de várias outras notas  
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técnicas existentes onde constam as reivindicações históricas da 

categoria. 
 

Diante disso, foi salientado ao secretário os principais pontos de 

negociação:  
 

• Reestruturação da Carreira do Seguro Social que atenda as 

complexidades das atribuições dessa carreira; 

• Reconhecimento da Carreira do Seguro Social como Carreira Típica 

de Estado, face as atividades exclusivas, indelegáveis e sem 

similaridade com a iniciativa privada; 

• Requisito de nível superior para o ingresso no cargo de técnico do 

Seguro Social; 

• Redução significativa da diferença das remunerações entre técnicos 

do Seguro Social e analistas do Seguro Social, uma vez que 

desempenham as mesmas atividades; 

• Incorporação da Gratificação de Desempenho da Atividade do 

Seguro Social (GDASS) no Vencimento Básico VB, melhorando a 

estrutura remuneratória passando o VB ter proporção maior na 

remuneração do que a gratificação; 

• Capacitação plena e permanente para os integrantes da Carreira 

do Seguro Social; 

• Criação do adicional de qualificação estimulando a capacitação 

dos servidores e a busca de conhecimento para qualificar ainda mais 

o quadro de servidores. O adicional poderá ser utilizado também para 

diminuir a disparidade entre técnicos e analistas do Seguro Social; 

 

Após as considerações das entidades, o secretário José Feijóo 

destacou que toda a pauta apresentada será objeto de análise e após 

isto será convocada nova reunião da Mesa Nacional Específica e 

Temporária de Negociação da Carreira do Seguro social, se 

comprometendo a apresentar proposta neste próximo encontro. 
 

As entidades cobraram um calendário efetivo das próximas reuniões, 

destacando que trata-se de uma das únicas categorias que realizou 

greve no governo Bolsonaro e permanece com os principais itens do  
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acordo de greve 2022 descumpridos. Após a cobrança das entidades, 

o secretário informou que a avaliação demanda tempo, mas que 

considerando a situação apresentada em duas (2) semanas será 

informada uma nova data para próxima reunião da mesa, com 

apresentação de proposta. 

 

Avaliamos como positivo a instalação da mesa de negociação e a 

sinalização do governo de apresentar proposto a partir das pautas 

apresentadas pelas entidades, porém, entendemos que qualquer 

avanço só será possível com a categoria efetivamente mobilizada. 
 

Desta forma, convocamos toda a categoria a participar dos fóruns 

deliberativos dos seus sindicatos e entidades nacionais 

(CNTSS/FENASPS), bem como acompanhar o calendário de lutas. 

 

 

 

Confederação Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social 

(CNTSS/CUT) 

Brasília 07 de março de 2024. 
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