INFORMATIVO

CNTSSGE

JUNHO 2015

CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM
SEGURIDADE SOCIAL

Sindicatos federais filiados a CNTSS/CUT
aprovam “estado de greve” a partir de 25 de junho

Servidores federais da CNTSS/CUT marcam nova Plenaria Nacional para 03 de
julho para discutir possivel greve por tempo indeterminado

Os sindicatos dos servido-
res publicos federais filiados a
CNTSS/CUT —Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores
em Seguridade Social
reafirmaram a disposicdo de
luta ao confirmarem a
participagdo ativa na Campa-
nha Salarial Nacional
Unificada de 2015 desencade-
ada pelo “Forum das Entida-
des Nacionais dos Servidores
Publicos Federais”. Um novo
e decisivo passo foi dado
durante a Plendria Nacional
dos Sindicatos Federais da
CNTSS/CUT realizada em
Brasilia, em 17 de junho.
Trata-se do indicativo de
“estado de greve” a partir de
25 de junho em decorréncia da
falta de propostas do governo
a pauta de reivindicagdo dos
servidores.

A decisao foi aprovada por
unanimidade pelos dirigentes
dos Estados de Goias, Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Bahia,
Alagoas, Sergipe, Paraiba,
Maranhio, Pernambuco e do
Distrito Federal. Foi definido
na Plenaria que serdo feitos
contatos com as demais
entidades representativas dos
servidores federais para que o
processo possa se dar de forma
unificada. Uma nova Plenaria
dos Servidores Publicos
Federais da CNTSS/CUT esta
marcada para 03 de julho,
quando serd feita uma
avaliacdo das mobilizagdes ¢
discutida a possibilidade de
greve geral por tempo
indeterminado.

A CNTSS/CUT tem
insistido com os interlocutores
do governo federal para obter
respostas. Em 10 de junho, a
Confederagio enviou oficio ao

secretario de Relagdes do
Trabalho do MPOG -
Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, Sérgio
Mendonga, cobrando uma
posicdo oficial para pauta de
reivindicagdes da campanha
salarial. O documento estipu-
lou como prazo maximo de
resposta a data de 20 de junho.
A data chegou e nada foi
encaminhada a Confederag@o.

Mobilizar a categoria

Os dirigentes presentes a
Plenaria definiram que as
entidades filiadas a
CNTSS/CUT devem conti-
nuar acompanhando a agenda
de mobilizagdo do “Férum das
Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federa-
s”, que reune outras 31
entidades, além da
CNTSS/CUT. Também
devem estar atentas ao
calendario que estara sendo
proposto pela Confederagao,
como exemplo, realizar
mobilizacdes para dar
visibilidade ao “estado de
greve” apartir de 25 de junho.

Este siléncio do governo
federal aguca a critica dos
trabalhadores que querem a
apresentagdo de propostas e a

tomada de uma decisdo. Desde
o langamento oficial da
campanha salarial unificada,
feito em 25 de fevereiro nos
Estados e Distrito Federal,
muitas a¢des dos trabalhadores
jaforam deflagradas.

Além das reunides com
setores do governo, foram
realizadas mobilizagdes de
grande porte por todo o pais
pelo Férum. Em abril,
aconteceu a Jornada de Lutas
dos Servidores Publicos
Federais. Em maio, os
trabalhadores foram as ruas
com paralisagdes e atos
unificados. Os servidores
federais estdo se organizando
em seus Estados e querem que
o governo saia dos limites de
apresentacdo de estudos
comparativos e caminhe para
uma tomada de decisdo.

Clima de insatisfacao

A avaliagdo é que a
paciéncia dos trabalhadores
esta chegando ao seu limite em
todos os Estados. Ha um clima
de insatisfagdo que se amplia
ndo s6 pela questdo da cam-
panha salarial, mas também
pelas condi¢des precarias para
desenvolver as fungdes, assim
como garantir melhor

atendimento aos usudrios dos
servigcos prestados por estes
profissionais.

A Mesa Nacional de
Negociacdo do Ministério do
Planejamento ndo encami-
nhou até o momento nenhuma
proposta as principais reivin-
dicacdes. Apenas questdes
pontuais, como simulagdes
para a cesta de beneficios,
auxilio alimentagdo, creche,
transporte e o per capta para
planos de saude foram
abordadas, mas ndo foram
oficializadas por documento
as entidades. Outro fato
negativo foi a ndo realizagdo
da audiéncia prevista para 10
de junho.

Nao hé nenhuma previsdo
de que a Secretaria de
Relagdes do Trabalho do
MPOG apresentara qualquer
proposta antes do final de
junho. A falta de respostas se
repetiu na reunido do Férum
do Trabalho do INSS -
Instituto Nacional do Seguro
Social, que aconteceu em 17
de junho, em Brasilia, cuja
pauta tratava da continuidade
do funcionamento do REAT —
Regime Especial de Atendi-
mento em Turnos.

Com a Mesa de Negocia-
¢do Permanente da Saude ndo
foi diferente. Ndo ha avancgos
e quanto a proposta de ajuste
das tabelas salariais encami-
nhada ao Ministério do
Planejamento ndo houve
qualquer sinalizagdo até
agora. A Portaria de Cedéncia
243 permanece com as
anomalias referentes a jornada
de trabalho, ficando para o
gestor local toda prerrogativa
de definir a carga horaria dos
trabalhadores cedidos.
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CNTSS/CUT: servidores federais participam da
Campanha Salarial Unificada de 2015

O calendério de lutas dos
trabalhadores federais deste
ano foi amadurecido em
encontro do “Foéorum das
Entidades Nacionais dos Ser-
vidores Publicos Federais”
realizado nos dias 31/01 e
01/02, em Brasilia, onde fo-
ram definidos os eixos da
Campanha Salarial Unificada,
as pautas das lutas gerais do
Forum e a agenda de mobiliza-
¢do para 2015. Dirigentes da
CNTSS/CUT estiveram pre-
sentes e reafirmaram a disposi-
¢do dos trabalhadores filiados
aos sindicatos da Confedera-
¢do emmobilizar seus Estados.

O tema proposto a época
para o Encontro ja transpare-
cia a disposi¢@o dos trabalha-
dores em ndo abrir mao de
direitos e conquistas: “Contra
as Privatizacdes, as Terceiri-
zagdes e a Precarizacdo”. O

debate ja fazia alus@o a possi-
bilidade de desencadear greve
nacional dos servidores
federais.

O Encontro, que reuniu
liderangas de todo o pais,
reiterou a “unidade da luta”
como sendo o grande mote
para as disputas que serdo
travadas durante todo o ano de
2015. Naquele momento,
definiu-se, por exemplo, o
langamento oficial da
campanha, em 25 de fevereiro,
e a realizacdo de uma Jornada
de Lutas paraosdias 7,8 e 9 de
abril em todos os Estados e no
Distrito Federal. Fatos que
aconteceram ¢ demonstraram
a capacidade de luta dos
trabalhadores. Os sindicatos
filiados a CNTSS/CUT
mobilizaram seus trabalhado-
res para acompanhar estas
atividades.

Principais eixos da
Campanha Salarial Unificada

* Politica salarial permanente com corregdo das distor¢des e
reposi¢ao das perdas inflaciondrias

« Indice linear de 27,3%

* Data-base em primeiro de maio

* Direito de Negociagdo Coletiva (Convengéo 151 da OIT)
* Paridade salarial entre ativos e aposentados

* Retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam
os direitos dos servidores

» Aprovagdo imediata dos projetos de interesse dos
servidores

* [sonomia salarial e de todos os beneficios entre os Poderes
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