




EIXO 1 - Defesa e ampliação dos direitos dos(as) trabalhadores(as), através 
da construção de um Sistema Democrático de Relações de Trabalho, com 
Negociação Permanente. 
 
1. Formatação do Plano de Carreiras contemplando 

• Jornada de trabalho  
• Ascensão funcional horizontal e vertical, buscando a valorização do 

aperfeiçoamento individual do(a) trabalhador(a) 
• Incorporação das gratificações de desempenho. 

 
2. Lutar pelo concurso público para reestruturar a máquina pública, 
garantindo um maior atendimento à sociedade brasileira, levando em 
consideração as carreiras vinculadas ao seguro e seguridade social, com 
crescimento nas carreiras horizontal e vertical e capacitação profissional e 
educação permanente. 

 
 

 



 
EIXO 2 – Nenhuma proposta priorizada. 
 
EIXO 3 - Defesa e ampliação das conquistas das políticas 
públicas da Seguridade Social. 
 
Lutar contra as terceirizações, OSs, OSCIPs, Fundação Estatal de 
Direito Privado e Consórcios Intermunicipais de Saúde geridos 
por prefeitos que contratam sem concurso público. 
 



EIXO 1 - Defesa e ampliação dos direitos dos(as) trabalhadores(as), através 
da construção de um Sistema Democrático de Relações de Trabalho, com 
Negociação Permanente. 
 
1. Formatação do Plano de Carreiras contemplando 

• Jornada de trabalho  
• Ascensão funcional horizontal e vertical, buscando a valorização do 

aperfeiçoamento individual do(a) trabalhador(a) 
• Incorporação das gratificações de desempenho. 

 
2. Lutar pelo concurso público para reestruturar a máquina pública, 
garantindo um maior atendimento à sociedade brasileira, levando em 
consideração as carreiras vinculadas ao seguro e seguridade social, com 
crescimento nas carreiras horizontal e vertical e capacitação profissional e 
educação permanente. 

 
 

 



EIXO 2 – Construção e fortalecimento da organização sindical, 
baseada nos princípios de liberdade e autonomia. 
 
1. Que a CNTSS/CUT crie uma campanha esclarecendo a 
população sobre os malefícios da privatização dos serviços de 
saúde. 
  
2. Que a CNTSS/CUT promova debate público pela valorização 
do servidor público. 

 
 



EIXO 3 - Defesa e ampliação das conquistas das políticas 
públicas da Seguridade Social. 
 
1. Lutar contra as terceirizações, OSs, OSCIPs, Fundação Estatal 

de Direito Privado e Consórcios Intermunicipais de Saúde 
geridos por prefeitos que contratam sem concurso público. 
 

2. Lutar pela realização imediata de concurso público para o 
Ministério do Trabalho e Emprego e a Secretaria Especial 
pela Saúde Indígena (SESAI). 
 

 



PROPOSTAS INCORPORADAS DA PLENÁRIA DOS FEDERAIS 
REALIZADA EM  NOV/14: 
  
1. No INSS:  
• Estabelecer limite e definir o dia 26 de dezembro de 2014 para o 

Governo dar resposta para a categoria;  
• Organizar a greve, caso o Governo não responda 

satisfatoriamente para março de 2015 no INSS 
• Preparar movimentos para atos e uma paralisação de no mínimo 

de 72h e/ou 48 para março/2015 e seja na 3ª, 4ª e 5ª feira para 
favorecer as negociações;  

• Aprovar Greve a partir de maio já que a proposta de orçamento 
é para agosto de 2015; 

 



PROPOSTAS INCORPORADAS DA PLENÁRIA DOS FEDERAIS 
REALIZADA EM  NOV/14: 
 
2. Na Saúde:  
• Solicitar o adiamento da data limite para assinatura de uma das 

propostas elaborada na MNNP da Saúde do dia 18/11e a 
justificativa que seja dado um tempo para compartilhar com a 
base sobre qual a melhor proposta – continuar negociando com 
o governo a proposta de antecipação do reajuste linear para o 
ano de 2016. 

• Lutar contra a criação do instituto saúde indígena 
 



EIXO 1 – Nenhuma proposta priorizada. 
 
 

 
 

EIXO 2 – Construção e fortalecimento da organização 
sindical, baseada nos princípios de liberdade e 
autonomia. 
 
A CNTSS/CUT deve desenvolver campanhas no setor 
privado sobre a OLT (CIPA, Comissões, Comitê Sindical 
de Base ou Empresa) e liberdade e autonomia sindical, 
dialogando com experiências exitosas em organização 
sindical em outras categorias do setor privado cutista. 
 



EIXO 3 - Defesa e ampliação das conquistas das 
políticas públicas da Seguridade Social. 
 
Lutar pela democratização da gestão da Seguridade 
Social, com Conselhos Gestores no SUS, no SUAS e na 
Previdência Social. 
 



EIXO 1 - Defesa e ampliação dos direitos dos(as) trabalhadores(as), 
através da construção de um Sistema Democrático de Relações de 
Trabalho, com Negociação Permanente. 
 
1. A CNTSS/CUT, juntamente com a FENASCE - Federação Nacional 
dos Agentes Comunitários de Saúde, Agentes de Endemias e 
Agentes Indígenas, deve lutar por: 
  
• 30 horas para os ACSs e  ACEs sem redução dos vencimentos; 
 
 

 
 



Continuacao … 
 
• Lutar pela continuidade do curso técnico dos ACSs e início do 

curso técnico para os ACEs 
• Lutar pela continuidade do curso técnico dos ACSs e início do 

curso técnico para os ACEs 
• Lutar pela regulamentação do adicional de insalubridade dos 

ACSs e ACEs. 
 
 

 
 



Continuacao … 
 
• Que a Previdência normatize de forma a reconhecer para efeito 

de aposentadoria o período trabalhado anteriormente à EC 51 
dos ACSs e ACEs que contribuíram com a Previdência. 

• Lutar pela mudança de nível de escolaridade dos ACSs e ACEs que 
dispõe a Lei 11.350. 

 
 

 
 



2. A CNTSS/CUT deve retomar a discussão com o MEC – Ministério 
da Educação e o CNE – Conselho Nacional de Educação sobre o 
perfil e qualificação profissional, incentivando a elevação escolar 
dos ACSs e ACEs, com a implantação imediata pelos Estados e 
Municípios da educação continuada em saúde para os(as) 
trabalhadores(as) do SUS, segundo portaria do Ministério da 
Saúde de 2008, que implanta a EPSs, beneficiando cerca de 300 
mil trabalhadores(as), garantindo a formação técnica e valorização 
profissional. 

 
 



EIXO 3 - Defesa e ampliação das conquistas das políticas 
públicas da Seguridade Social. 
 
1. Lutar contra as terceirizações, OSs, OSCIPs, Fundação Estatal 

de Direito Privado e Consórcios Intermunicipais de Saúde 
geridos por prefeitos que contratam sem concurso público. 
 

2. Lutar pela realização imediata de concurso público para o 
Ministério do Trabalho e Emprego e a Secretaria Especial 
pela Saúde Indígena (SESAI). 
 

 



EIXO 1 - Defesa e ampliação dos direitos dos(as) 
trabalhadores(as), através da construção de um Sistema 
Democrático de Relações de Trabalho, com Negociação 
Permanente. 
 
1. Levantamento e sistematização das necessidades dos(as) 

trabalhadores(as) da saúde privada, por Estado, para 
elaboração de pauta unificada. 
 
 
 

 



EIXO 2 – Construcao e fortalecimento da organização sindical, 
baseada nos principios da liberdade e autonomia. 
 
1. A CNTSS/CUT deve desenvolver campanhas no setor privado 

sobre a OLT (CIPA, Comissões, Comitê Sindical de Base ou 
Empresa) e liberdade e autonomia sindical, dialogando com 
experiências exitosas em organização sindical em outras 
categorias do setor privado cutista. 

 
 

 



Fazer cumprir a NR-32 e criar um Forum de debate 
sobre saúde do(a) trabalhador(a) que aprofunde uma 
politica e atenda ao Ramo da Seguridade Social, 
tirando estratégias que norteiem nossas acoes em 
todas as esferas (nacional, estaduais e municipais) de 
acordo com a realidade de nossas bases. 
 

 
 


