PROPOSTA DE MOCAO A 172 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

Mogdo em favor de politicas voltadas a satde do trabalhador do Sistema Unico de Satide (SUS)
visando melhores condicées e relacées de trabalho, seguranca e protecédo a satide e pela
realizac¢do da 5° Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS/CUT), representante dos
trabalhadores e trabalhadoras dos setores publico e privado das areas da Saude, Assisténcia e Previ-
déncia Social, compreende que a 172 Conferéncia Nacional de Saude é um espaco privilegiado para a
aprovacao de propostas que visam o fortalecimento das politicas publicas, do Estado de Direito e do
Estado de Bem-Estar Social.

Desta forma, apresenta, por meio desta Mocao, a defesa de estratégias e acdes em saude do traba-
Ihador e da trabalhadora que permitam aos profissionais do SUS os cuidados em saude, suas protecoes,
a preservacao de seus direitos e a garantia de qualidade de vida na sua rotina e no ambiente laboral,
assim como a realizacao da 52 Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras.

A 82 Conferéncia Nacional de Saude, de 1986, apontava para uma politica de salide do trabalhador
mais ampla, quando incorporada a um conjunto de fatores de ordem politica, social e econédmica. O
acumulo das reflexdes feitas nas Conferéncias Nacionais de Saude dos Trabalhadores nos fara avancar
tendo como foco a politica nacional de saude.

E fundamental prosseguir na fundamentacdo de procedimentos, protocolos e politicas que, agre-
gados a infraestrutura fisica e as novas tecnologias, garantam a seguranca e saude dos profissionais do
SUS. Os riscos inerentes as suas fungdes exigem politicas eficazes de cuidado e vigilancia em saude.

E preciso observar os processos produtivos causadores de sofrimentos fisico e mental, que hoje cons-
tituem novos agravantes. Situacdes intensificadas com a pandemia do Covid-19. Casos de assédio moral
e sexual, misoginia, jornada de trabalho excessiva, multiplos empregos, falta de infraestrutura, dificul-
dade de acesso a EPIs e insumos, precarizacao das relagdes e condi¢des de trabalho, entre tantas outras
situacgoes, se fizeram presentes no cotidiano destes profissionais.

Problemas assim atingem de forma ainda mais intensa os trabalhadores terceirizados do SUS, quan-
do se torna recorrente a flexibilizacao de direitos, o que colabora com 0 aumento de doencas e aciden-
tes de trabalho. E preciso aprofundar o tema satde do trabalhador nas discussées de gestao do SUS.

E responsabilidade desta 172 Conferéncia Nacional de Saude encaminhar deliberacées capazes de
trazer avancos nas condicoes e relagdes de trabalho e que permitam assegurar o bem-estar e preservar
a saude fisica, social e mental do profissional em satide. Deve se pensar sobre Normas Reguladoras (NRs)
que, de fato, contribuam com a seguranca e saide durante o processo laboral.

A Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS deve aprofundar as discussdes sobre politica
nacional de promocao a saude do trabalhador em consonancia com a de recursos humanos, que deve,
inclusive, atentar a regulamentacao de certas profissdes. Além das legislacdes nacionais, é fundamental
que haja o compromisso dos governos com as normas internacionais, como as da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT).

O fortalecimento das politicas na area de saude do trabalhador e trabalhadora, agregado as diretrizes
da Politica Nacional de Saude, é uma necessidade para o conjunto dos trabalhadores. Assim como sao
necessarias agoes especificas neste sentido para os profissionais da saude.
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