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uanto a dsnominada “contribuicio intagral”

O

Antes de definir as “contribuigbes individuais®, devidas pelos beneficid
apds os aportes “patronais”, a GEAP define as fa:xaa da chamada contrlougao
integral’, que nada mais € do que a sua pratensa necessidade financeira, por faixa
etaria, para fazer frente as despesas com os servigos por ela prestados.

Referida tabela apresanta um incremento crescente, a partir da faixa etaria
de 39 a 43 anos, chegando a 35% (trinta e cinco por cento) na mudanca da faixa de 49
a 53 para a faixa de 54 a 59 anos de idade, o que pode parecer razoavel se
interpretarmos que quanto maior a idade maior os dispéndios com servicos de satde
de maneira geral.

Esta possivel coeréncia, contudo. nos parece cair totalments por terra
quando verificamos o intersticio aplicado ao longo da tabela, consoante se extrai dos
seguintes percentuais: 15%, 15%, 15%, 15% 16%, 20,1%, 30%, 35%, 16%, relativos &
passagem d= uma para outra faixa etaria. o
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Veja-se, neste ponto, que o 'nﬂrnﬂenfo comega fixa, em 15%, passa para
inexplicaveis 16% na mudanca da faixa de 34 a 38 anos para a de 39 a 43 anos de
idade; sobre para 20,1% na mudanga da faixa de 39 a 43 anos para a de 44 a 48 anos:
sobre mais uma vez, agora em 30%, na mudanca da faixa de 44 a 48 para a de 49 a 53
anos; vai para 35% na mudanga da faixa de 49 a 53 para a de 54 a 59 anos, e cai para
16%, quando a mudanga é da faixa d2 54 a 59 para os beneficiarios com idads
superior a 59 anos.

Com efsils 30 ver parsce insxplicaval {ou pzlo manos carents ds
razoadilidade) a manu ds valores i 3 meir: , 0 incremsanio
de apenas 1%, da 5% para a 82 faixa: o absla o da intersticio d2 4% na
mudanga da 6° para a 72 faixa, & d2 5% na mudanga da 72 para a 8% e dasta para a 92
faixa, e ainda menos explicaval a fixacdo dz um intersticio nagativo (raducdo) na
mudanga da penlitima para a uitima faixa.

MNumeros t3o0 liianiss g srrantas m:
da critdrios técnicos confidvais quando da ela ’ t a
pouco confiaval até ms a definicdo dos valores nominais inssridos em cada faixa,
em especial se considerarmos qus o publico da GEAP tem um histdrico de
acompanhamento da salda qus lha permite colocar num patamar difsrents dagusls
normaiments obsarvado em planos privados absrtos, nos guais o Ingresso muitas
V8238 OCorre no meio ou na segunda partz da vida laboral, sem acompanhameanto mais
direto a sauds nos primairos anos da vida laboral

2. Avariagdo de pregos, remuneragio e “contribuigdas individuais” a GEAP:
crdnica de uma morts anunciadal !

Ao passarmos para as faixas ‘dz “contribuigdes indh iduais", ja com o
acréscimo de faixas ds renda como elemento definidor auxiliar na fixacao dos valores
nominais cobrados de cada servidor, as incoeréncias ss agravam sem /'gimants, a par
de demonstra ¢ quio dasarrazoado e absurdo foi o incramants contributivo imposto
pzia GEAP

Veja-s2, nesie sentido, que no periodo enire margo da 2005 e julho de 2018
a inflacéo oficial, medida pelo INPC, foi de 72,65% (setanta e dois vargul a sessenta e
cinco por cento), enquanto o délar amaricano variou 58,22% (cinguenta e oito virgula
vinte e dois por cento).

Entre 2009 e 2018, por outro lado, as autorizacdes de limites para
incremento das contribuicdes aos planos individuais de salide, defsridas pela ANS —
Agencia Nacional de Salde Suplementar, chegaram a 255,05% (duzentos e cinquenta
e cinco virgula zero cinco por cento), j& aqui bem acima da inflagdo experimentada

neste interregno de tampo.

No mesmo periodo, ainda, os servidores do INSS, do Ministério da Satde,
do Ministério do Trabaiho e da FUNASA (para ficarmos apenas em alguns grupos),
iveram incremento remuneratério variando entre o minimo de 90,02% (noventa virgula
zero dois por cento) e o maximo de 255,42% (duzentos e ciy)uenta e cinco virgula
quarenta e dois por cento). P
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Ja as contribuigbes a GEAP, por seu turno, sofreram incremento entre
678,98% (seiscentos e setenta e oito virgula noventa e oito por cento) e
estratosféricos 831,02% (oitocentos e trinta e um virgula zero dois por cento).
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Destarte, at& mesmo se comparamos o incremsento experimentado pelas
contribuicdes a GEAP com a “inflagdo dos servicos médico-hospitalares”, certamente
s2 cn=gara a conclusao de que a GEAP majorou ssus pre¢os muito mais que o indice
quz indica a efetiva nacessidads financeira anual dz incremeanto.

3. Outras mazelas dscorrentas da atua!l tabela contributiva

Desda os primérdios da Assistdncia Patronal convivamos com a ua;éo ds
um “teto contributive”, que distorce compoletaments o ca rater sclidario que davearia reger
o financiamsanto d2 umn plano ds autogastdo como a GEA

Conquanto a antarior modalidada contributiva em percantual (8%) haja sido
substituida pczo SJstema de faixas etaria € d2 renda, a GEA P eniandau por bem de fixar

uma faixa contributiva maxima, para as r,mmeraﬂo:s superiores a R$ 7.500,00 (38"3

mil e quinhantos reais), o qus parmits dizer qus sarvid orss com remuneragdas mais
elevadas pagam proporu.ona,msnh menocs gue sarvidorss de menor randa, num
autentico modeio Robin Hood as aves -

Q)

que enquanto na manor faixa de renda o incramento

tributivo ==<p imemado ent e & msnor e 3 maior faixa etdria & d2 11,03 (onzs
de randa esta incramento é de apenas 7,7 (sate
v ssrvidores d= baixa randa um pesado

dnus, malior até mesmo qe,e 0 .mpo tc a sarvidores ds randa mais elevada.
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A mesma distorgdo ocorre quat
imposto quande da mudanca da panuitima par

de maior randa tam majoracao manor (2,16% na uitima fiy renda) que an /2rificada

para servidores de menor randa (10,49%, para a menor faixa remuneratdria, como
demonstra o grafico abaixo :
incremento contributivo {da penultima para 3
ultima faixa etaria)
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Destaque-se ainda, na mesma direcéo, que para as remuneracdes até RS

1.499,00 (um mil, quatrocentos & noventa e nove reais), sarvidoras com mais de 59
anos de idade comprometem inacreditavsis 5% (sessanta e sais por ;.nto) da sua
renda para se manterem vinculados a GEAP, enquanto servidores com remuneragdo
superiora R$ 7. oOO ,00 (sete mil e quinhantos reais), localizados na masma faixa etaria,

comprometem 14,21% (quatorze virgula vinte & um por cant t0), como se pode visualizar

no grafico abaixo:

Por outro laJo s2 consideramos a faixa etaria de 0 a 18 anos de idade, e
tomarmos as faixas de renda msnor e maior da tabsla, verificaremos que o
compromatimanto da remuneragao na maior faixa € ds cerca de 30% (trinta por cento)
do comprometimento exigido da maner faixa, sendo qua ests relagéo cai ainda mais sa
tomarmos em conta a ultima faixa etéria, quando & d= apsnas 21.64% (vintz e um
virgula sessenta e quatro por centa).

Por fim, mais ainda tecends criticas 3 forma como 2sta constituida a tabala
contributiva da GEAP, temos que a axistdncia ds apenas § (nove) faixas ds renda faz
com que a mudanga de uma para outra faixa - n3o raras vezes em razio de um

insignificante incremento remuneratdrio -, acabe importando num expressivo acréscimo
percentual na contribuicdo a GEAP (pela mudanga de faixa de renda), o que por vezes
vem acompanhado de outra mudanga de faixa, desta faita dacorrenta do incremento da
idade, tudo a aprofundar a absurda desproporgdo existente entre remuneracao e
contribuicdo, mais uma vez a promover a mﬂapavldadn financeira do beneficiario
permanecer na Fundacao.

Saliente-se, por oportuno, que os comentarios faitos acima ndo visam
promover um simples incremento contributivo em relagdo aos servidores de maior
renda, para que dai se chegue & redugéo das contribuicdes dos de menor renda, mas
sim lden*x..var ovbjetivamente a complata au a de solidariedade e de razoabilidade
que a nosso ver marcam o atual modelo contributivo da GEAP, para o fim apontar para
critérios que, a nosso sentir, possam conduzir a uma situacdo contributiva mais |
adequada:
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a) Fim do teto de contribuicdes, seja para servidores que

por forca de decisdes judiciais ainda se encontram sob o antigo modealo
de contribuicdo mediante a incidéncia de um percentual sobre a
remunsracdo, seja para os que estdo submetidos a atual tabela

contriputiva, mas cujas remunera¢des ultrapassam o limite de R$
7,500,00, criando-se novas faixas contributivas atéd aquela
corrm“onden* a maior remuneracdo entre os servidores do Poder
Exscutivo, fixando-s2 esta faixa para as remuneragdss acima ds R$

29.00 3 00 (vintz & nove mil raais);

9) Com s itado 0 numero de
faixas remunsratdrias, a subdi 2 torn2 mais
suave a mudanga ds uma faixa de renda para ouira, outra aspiragdo das
entidadss;

c)Ainda gus as faixas da idades possam sar eventualmanis
mantidas em 10 (dez), imple-s2 a utilizagdo de urna matriz maiamatica

fa cdotada d= crit2rios opjativos para a passagam ds uma faixa da
para outra, assim como d2 uma faixa etaria para cuira, mais
a, estabelecando-se um parcentual  contributivo  maximo
leniz a 10% (dsz por cento) da remuneragao do sarvidor,

d) Por fim, e compreendando qJe a mudanca proposta
nas faixas mais eigvadas de remuneracao ( tra “a" anterior) nao pods
acarretar nz2 simples imposicdo ds uma coniribuicdo proporciocnalments
uniforme enire todos os beneficiarios, sob pena dos valores atribuidos as
faixas mais elevadas sa tornarem in vomoam is com os valores médios
praticados pslo mercado, suga'muo que o msanor percentual a ser
utilizado para a maior faixa de renda sgja fixada de forma compatival com
gstes limies;
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capaz de por fim as demandas judiciais em torno do assunto.

Para que possamos seguir adiante neste compromisso, entretanto, as
entidades signatarias requerem as seguintes medidas de parte da GEAP:

) . . T
a) A suspensdo da dscisdo sobre as “contribuigdes
2 e individuais” para o ano de 2019, de modo que estas possam levar em
\ conta as tratativas em curso entre estas entidades e a GEAP;
e b) A suspensdo, por 90 (noventa) dias, de qualquer

" “"medida administrativa tendente ao restabeiecimento de modeios
. _contributivos ou a aplicacdo de indices de reajustamento antes
LOSTERTT opstaculizados por decisdes judiciais, nas hipdteses em que estas
) venham a ser revertidas judicialmente, ai incluida a situagéo relativa ag|
SINDPREV/BA, de modo que nao se altera o status quo reinante;



c)Que sejam imeadiatamante disponibilizados as entidades
signatérias todos os estudos financeiros e atuariais que deram azo a
aplicacdo das mudangas contributivas iniciadas com a Resolucédo
GEAP/CONDEL 418, d= 2008, e operadas ano apds ano, a partir daquela
data, até os dias atuais.

Atenciosameants,
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