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Brasilia/DF, 28 de julho de 2010.
Oficio CONDSEF n2 162/2010.

limo. Sr. DUVANIER PAIVA FERREIRA
MD Secretario de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo da Republica Federativa do Brasil.

Senhor Secretario:

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal - CONDSEF e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social da
Central Unica dos Trabalhadores — CNTSS/CUT, Entidades Sindicais de Grau Superior, com fulcro
no disposto em comandos Constitucionais (art. 87 Ill c¢/c art. 37 V), Legais (art. 240 alinea "a” da
Lei n° 8112/90) e Estatutdrios c/c o disposto no caput do art. 94 e seus incisos | e XIl do Decreto —
Lei n° 200/67, por seus Diretores, em defesa dos direitos, garantias e interesses da Categoria
Representada, mais precisamente dos Servidores Publicos integrantes do Quadro de Pessoal do

Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E., vém dizer e ao final requerer o que segue:

| — Considerando que mesmo no curso de um Movimento
Grevista, a referida Categoria mantém interesse na tentativa de composi¢do amigavel no conflito
instalado, vez que a intransigéncia e a continuidade do litigio ndo atendem a nenhuma das partes

litigantes;

I - Considerando que héa possibilidade das partes
entabularem composicdo paliativa e transitéria até o integral cumprimento da clausula nona do

Acordo celebrado em 25 de margo de 2008 com vigéncia e eficacia até 31 de dezembro de 2010;
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Il — Considerando que a Administragdo PuUblica da esfera
federal propaga a existéncia de uma “janela” legislativa consignada no Orgamento de 2011 com a
possibilidade de discriminacéo de rubrica especifica para o Anexo V com o prazo de 01 de janeiro

de 2011 a 31 de margo de 2011.
Os Servidores Publicos Federais do Quadro de Pessoal do
Ministério do Trabalho e Emprego autorizaram as referidas Entidades Sindicais a apresentarem

PROPOSTA ALTERNATIVA visando a composi¢do amigdvel do conflito nos seguintes Termos:

Primeira Proposta:

Implantacdo da Reestruturagdo dos Cargos do Ministério do
Trabalho e Emprego, fruto da Mesa Setorial do Ministério do Trabalho e Emprego, instalada por
forca da clausula nona do Acordo celebrado em 25 de margo de 2008 e encaminhada ao MPOG
através do Aviso Ministerial n° 30 de 19 de fevereiro de 2009 SEM IMPACTO FINANCEIRO
IMEDIATO com Tabela Salarial com vigéncia a partir do ano de 2011, sendo tal despesa incluida
em janeiro de 2011 no Anexo V por forca da referida janela legislativa e a evolugdo salarial

passando a integrar os orcamentos posteriores.

Segunda Proposta:

Concess3o para os Servidores do Ministério do Trabalho e
Emprego da mesma Tabela Salarial paga aos Servidores integrantes do INSS considerando que as
atividades desempenhadas guardam entre si similitudes sociais e de complexidade e ainda,

suprime o grande fosso salarial existente entre os referidos Ministérios.
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Terceira Proposta:

Criacdo e concessdo de uma GRATIFICACAO fixa, especifica
do Ministério do Trabalho e Emprego — GEMTE (ou GTMTE), de natureza temporaria e de carater
antecipatério, nos valores constantes na Tabela em Anexo a qual, devido ao seu cardter de
antecipacdo salarial seria absorvida pela Tabela Salarial a ser implantada visando a valorizacdo do

referido setor quando da Reestruturagdo a ser negociada.

Cumpre informar a Vossa Senhoria que as Propostas
apresentadas visam minimizar o conflito existente e reafirmam a boa fé e a vontade negocial que
sempre norteou o movimento sindical, no entanto, os servidores do Ministério do Trabalho e
Emprego recebem os piores vencimentos da Administragdo Publica da esfera federal apesar da
complexidade e da relevancia dos servicos prestados para a classe trabalhadora seja rural ou

urbana.

Assim sendo, mais uma vez, os Servidores do Ministério do
Trabalho e Emprego — M.T.E. requerem e esperam que o Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo — MPOG se digne a apresentar, com a urgéncia que o caso requer, uma Proposta Formal

para a composigéo do litigio existente com o deferimento de uma das trés alternativas propostas.

Atenciosamente.
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