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TERMO DE ACORDO

Define o5 Termos do Acordo resultante das
negociagies havidas entre o Governo Federal ¢
as entidades sindicais representativas  dos
servidores da Carreira do Seguro Social, para
fins de definigdo de nova  estrutura
rermuneratoria,

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado, a representagio governamental,
neste ato composta pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MP, Ministéno
da Previdéncia Social — MPS e Instituto MNacional do Seguro Social - INSS e, de outro, as
entidades representativas dos servidores que ao final assinam,

CONSIDERANDO QUE:

- o Governo tem entre seus objetivos mstituir wn servigo publico
profissionalizado, dotar as organizacdes de forga de trabalho qualificada e
flexivel, construir'e desenvolver uma inteligéneia permanente do Estado;

- a valorizagdo dos servidores se faz, por um lado, com um tratamento
individualizado, que se traduz na negociagio com cada categoria .em
r

particular e, por outro, considerando ser necessiario um olhar [nais
abrangente que considere o conjunto fatos servidores; \ '
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TEM COMO JUSTO E ACORDADO O SEGUINTE:

Cliusula Primeira. O presente Termo de Acordo visa assegurar a
regstruturacio das tabelas remuneratorias dos servidores da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei 10.855, de 1° de abril de 2004, alterada pela Lei 11.501, de 11 de julho de
2007, na forma das tabelas constantes do anexo a este termo, com efeitos financeiros a
partir de julho de 2008, junho ¢ novembro de 2009, junho e novembro de 2010 e julho de
2011,

Clausula Segunda. A Gratificagio de Desempenho terd valor correspondente a
até 100 {cem) pontos, sendo 80 (oitenta) pontos a titulo de desempenho institucional e até
20 (vinte) pontos correspondentes & avaliagio individual de desempenho, e serd devida aos
servidores atlivos, sem curva forcada, sendo ainda devida aos aposentados e pensionistas
nac alcangados pela Lei 10.887, de 18 de junho de 2004, em valores correspondentes a 40
{quarenta)} pontos a partir de julho de 2008 e a 50 (cinqiienta) pontos a partir de julho de
2009,

Cldusula Terceira. A representacio governamental encaminhard & Casa Civil
da Presidéncia da Repiablica proposta de instrumento legal que contemple, nos termos do
acordado, a reestruturacio da tabela remuneratéria dos servidores da Carreira do Seguro
Social.

Cliusula Quarta. As partes se comprometem a criar Grupo de trabalho - GT sob a
coordenacgido da SRH/MP, composto por representantes do Institulo Nacional do Seguro
Social-INSS, Ministério do Planejamento, Ministério da Previdéncia Social, Casa Civil e
representantes das entidades signatdrias para, a partir do més de agosto de 2008, elaborar
proposta de revisado da Carreira do Seguro Social, sem o compromisso de novos impactos
financeiros.

Cliusula Quinta. As partes se comprometem a criar também um Grupo de
trabalho - GT sob a coordenacio do Ministério da Previdéncia Social, composto por
representantes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, Ministério do Planejamento,
Ministério da Previdéncia Social, Casa Civil e representantes das entidades signatdrias para,
a partir do més de agosto de 2008, discutir e definir os critérios de implantacio da avaliagao
de desempenho e jornada de trabalho para o conjunto dos servidores do INSS.

Cliusula Sexta. A representagdo sindical, na defesa do interesse publico
compartilha com o compromisso da SRH/MP de construir instrumentos de trabalho que
propiciem a melhoria da produtividade, da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos
servicos prestados, de forma que os servidores possam desempenhar suas compeiéncias
dentro do mais elevado nivel, na defesa dos interesses da sociedade e do Estado Brasileirgl™,




Cliausula Sétima. As partes se comprometem a desenvolver esforcos para o
cumprimento deste Termo de Acordo, entendendo que o mesmo tem valor para as partes
até 2010, comprometendo-se a desenvolver esforgos para a conclusio, a bom termo, do
processo de negociacio.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes
deste Termo, assinam o presente documento.

Brasilia, 16 de julho de 2008.

DUVANI
Secretano de Recursos Humanos —
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MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
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Diretora Executiva - CUT Nacional

ASSINATURA DE ENTIDADES SIGNATARIAS DO ACORDO:
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ENTIDADES PARTICIPANTES DO PROCESSO DE NEGOCIACAO:
e (CNTSS/CUT - Confederacio Nacional dos Prabalhadores em Seguridade Social;

« FENASPS — Federagiio Nacional dos Sindicatos de trabalhadores em Saiide, Trabalho e
Previdéneia e Assisténeia Social,



